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Dzial I
PRZEPISY OGOLNE

Rozdzial 1.
Ogodlne informacje o szkole

§1

ZESPOL SZKOL IM. IRENY SENDLER W PRZEMKOWIE

ul. LESNA GORA 3, 59 - 170 PRZEMKOW

Zespot Szkot funkcjonuje w dwoch budynkach. Zajecia odbywajg si¢ w budynku na ul. Lesna Goéra 3
w Przemkowie oraz ul. Kosciuszki 6b w Przemkowie.’

. Nazwa i siedziba Zespotu:

§2

. Ustalona nazwa uzywana jest przez Zesp6t zasadniczo w pelnym brzmieniu.
. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy: ZS w Przemkowie.
. W skitad Zespotu Szkot wehodza:

1) uchylony’,

2) Branzowa Szkota I stopnia w Przemkowie®®

3) Liceum Ogoblnoksztatcace w Przemkowie®™'?

4) uchylony,’

5) Szkota Podstawowa nr 1 im. Janusza Korczaka w Przemkowie.®

. Nazwy szkot wehodzacych w sktad Zespotu sktadaja sie z nazwy Zespotu i nazwy tej szkoty:

1) uchylony’

2) Zespot Szkot im. Ireny Sendler w Przemkowie, Branzowa Szkota I stopnia w Przemkowie,’

3) Zespot Szkot im. Ireny Sendler w Przemkowie, Liceum Ogolnoksztatcace w Przemkowie,

4) uchylony®

5) Zespot Szkét im. Ireny Sendler w Przemkowie, Szkota Podstawowa nr 1 im. Janusza Korczaka
w Przemkowie®.

. Ustalone nazwy sa uzywane przez szkoly zasadniczo w pelnym brzmieniu.
. Na pieczeciach 1 stemplach mogg by¢ uzywane czytelne skroty szkot:

1) uchylony,’

2) Zespot Szkot im. Ireny Sendler — BS I St.,°

3) Zespo6t Szkot im. Ireny Sendler — LO w Przemkowie,

4) uchylony®

5) Zespot Szkot im. Ireny Sendler — SP nr 1 w Przemkowie.®

. Na pieczeciach urzedowych uzywa si¢ nazw:

1) uchylony,®

2) Branzowa Szkota I stopnia w Przemkowie,’

3) Liceum Ogo6lnoksztatcace w Przemkowie,

4) uchylony®

5) Szkota Podstawowa nr 1 im. Janusza Korczaka w Przemkowie.®

Zespot posiada imig, wiasny sztandar, logo i ceremonial, a takze moze posiadaé¢ hymn.®

Warunki stosowania sztandaru szkoty, loga oraz ceremoniatu szkolnego zostaty okreslone w dziale
,,Ceremoniat szkolny w Zespole Szkot im. Ireny Sendler w Przemkowie”.’
Szkota o ktorej mowa w § 2. ust. 3 pkt 5 posiada imi¢, wlasny sztandar i logo.®
Obwod Szkoty Podstawowej nr 1 w Przemkowie obejmuje ulice i miejscowosci zgodnie
z przedmiotowa uchwata Rady Miejskiej w Przemkowie.'> "’

§3
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Zespole —nalezy przez to rozumieé Zespdt Szkot im. Ireny Sendler w Przemkowie;
2) uchylony?®;
3) Liceum — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztatcace w Przemkowie;
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4) uchylony®

4a) Szkole Branzowej — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkole I stopnia w Przemkowie;’

5) uchylony®

5a) Szkole Podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 1 im. Janusza Korczaka
w Przemkowie (SP nr 1);*

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach w Zespole;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkot w Zespole;®

8) Dyrektorze, Radach Pedagogicznych, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez
to rozumie¢ organy dziatajace w Zespole;

9) uczniach i rodzicach — nalezy to rozumie¢ uczniow szkdt w Zespole oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunow);

10) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow szkot;

11) organie prowadzacym szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢: Gming Przemkows;

12) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkola — nalezy przez to rozumieé
Dolnoslgskiego Kuratora O$wiaty we Wroctawiu;

13) zajeciach — nalezy rozumie¢ wszystkie zajecia organizowane przez Zespot;

14) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty; ">

14a) Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
o$wiatowe®'

§4
Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Przemkow, Plac Wolnosci 25, 59-170 Przemkow.®
Zespot jest jednostka budzetowa Gminy Przemkow.
W Zespole moga by¢ tworzone $rodki specjalne.
Szczegbdlowe zasady gospodarki finansowej regulujg odrebne przepisy.

§5
Szkoty wchodzace w sktad Zespotu sg szkotami publicznymi.

. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§6

. CyKkl ksztatcenia trwa:

1) uchylony®

2) 4 lata w Liceum Ogolnoksztatcacym,"
3) 3 lata w Branzowej Szkole I Stopnia,

4) uchylony,®

5) 8 lat w Szkole Podstawowe;.®

. uchylony®
. uchylony®
. Nauka w Zespole Szk6ét w Przemkowie odbywa si¢ na jedng zmian¢. W przypadku zagrozenia

epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia ucznidw i pracownikow dyrektor szkoly ma prawo
dostosowania okresowej organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia
organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowos¢. "

. Do klasy Szkoly Podstawowej nr 1 przyjmuje sig:

1) z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie wniosku rodzicow;
2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.'?

. Do szkoly podstawowej prowadzi si¢ rekrutacje uczniéow zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci.'?

Zasady rekrutacji do Szkoty Podstawowej nr 1 okre$la przedmiotowe Zarzadzenie Burmistrza
Przemkowa oraz Regulamin rekrutacji do klas pierwszych Szkoty Podstawowej nr 1 im. Janusza
Korczaka w Przemkowie.'

W szkotach ponadpodstawowych prowadzi si¢ rekrutacje uczniow zgodnie z zasadg powszechnej
dostepnosci.'?



9. Zasady rekrutacji do szkot ponadpodstawowych okresla stosowne rozporzadzenie, przedmiotowe
Zarzadzenie Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty oraz Regulamin rekrutacji do klas pierwszych Liceum
Ogolnoksztatcacego i Branzowej Szkoly I Stopnia w Przemkowie. '

§7

1. Szkoly wchodzace w sktad Zespolu moga prowadzi¢ oddzialy integracyjne po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego.

la. Oddziat integracyjny liczy do 20 uczniow, w tym do 5 uczniéw posiadajacych orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego w warunkach oddzialu integracyjnego wydane przez poradnig
psychologiczno- pedagogiczna.®

1b. W kazdym oddziale integracyjnym, na wybranych zajeciach edukacyjnych, pracuje jednoczesnie
dwodch nauczycieli, w tym jeden to nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

Ic. Nabor do oddziatlu integracyjnego oparty jest na pelnej dobrowolnosci i akceptacji idei integracji
przez rodzicow uczniow.

1d. Kwalifikacji do oddziatu integracyjnego dokonuje komisja powotana przez dyrektora szkoty.®

2. Zespol wydaje s$wiadectwa ukonczenia szkol, duplikaty S$wiadectw oraz inne druki szkolne
i dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowe;.

3. Zespdt moze prowadzi¢ kursy i szkolenia dla uczniow i oséb dorostych jako pozaszkolng forme
nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. W Zespole Szkot w Przemkowie mogg by¢ prowadzone oddzialy przygotowawcze dla uczniow
cudzoziemskich nieznajagcych jezyka polskiego lub znajacych jezyk polski w stopniu
niewystarczajacym do korzystania z nauki w klasach ogélnodostepnych."

5. Oddziaty przygotowawcze, o ktérych mowa w ust. 4 sg organizowane za zgoda i w porozumieniu
z organem prowadzacym. Zasady organizacji oddziatdow przygotowawczych okreslaja odrebne

przepisy."”

Rozdziat 2.
Misja szkoly i model absolwenta

§ 7a°

1. Misja Zespotu Szkot: ,JesteSmy szkolg rozwijajacg u uczniow przymioty umystu i ciata, wartosci,
uczucia i wyobrazni¢. Dzigki wspolnej pracy nasz absolwent zostaje wyposazony w wiedzg
iumiejetnosci umozliwiajagce mu dalsze ksztalcenie i1 prawidlowe funkcjonowanie w grupie
rowiesniczej.”

2. Misje SP nr 1 okresla Statut SP nr 1.

Model absolwenta SP nr 1 okresla statut SP nr 1.

4. Model dojrzatego absolwenta szkot ponadpodstawowych Zespotu Szkot w Przemkowie:

1) Odpowiedzialny obywatel Polski i mieszkaniec Europy, pielegnuje przywigzanie do tradycji
dziedzictwa narodowego i kulturowego, zna histori¢ kraju, a jednocze$nie podaza za zmianami
i dostosowuje si¢ odpowiednio do wymogow wspotczesnosci;

2) Samodzielnie funkcjonuje w otaczajagcym go $wiecie, ktorego zasady dziatania zna irozumie.
Z pozytywnym nastawieniem patrzy na §wiat, wierzy w siebie i swoje mozliwosci.

3) Jest otwarty zyczliwy i uczynny, fatwo nawigzuje kontakty. Cechuje go takt i kultura osobista. Jest
stowny i punktualny, szanuje czas swoj i cudzy. Dobrze wspoipracuje w grupie. Potrafi
przedstawia¢ swoje poglady i1 shlucha¢ zdania innych, umie cierpliwie poszukiwaé rozwigzan
kompromisowych i podporzadkowac¢ si¢ woli wigkszosci w sprawach niesprzecznych z zasadami
etyki. Radzi sobie w sytuacjach konfliktowych zaré6wno jako strona, jak tez jako mediator. Cechuje
go wysoka kultura osobista.

4) Jest tolerancyjny. Akceptuje réznice migdzy ludzmi jako co$ naturalnego, a czesto cennego. Ze
zrozumieniem traktuje r6znice wynikajace z niejednakowych mozliwosci, motywacji
i odmiennosci kulturowych ludzi. Umie stopniowac oceny moralne i dokonywac trafnych wyboroéw
w sytuacjach trudnych i niejednoznacznych.

5) Jest ciekawy $wiata i ludzi. Ma okre$lone zainteresowania, w ktorych rozwoju wspomaga go
wiedza uzyskana w szkole. Poszukuje nowych obszarow dla swej aktywnosci, problemow do
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rozwigzywania, wyzwan, ktore dostarczylyby mu nowych doswiadczen i ktore pozwolityby mu si¢
sprawdzi¢. Potrafi mysle¢ twodrczo, stawia¢ sobie cele i je realizowaé. Jest aktywny, tworczy
1 kreatywny.

6) Komunikuje si¢ bez problemu, trafnie dostosowuje do osoby odbiorcy tre$¢ i formg komunikatu
werbalnego 1 pozawerbalnego. Sprawnie postuguje si¢ nowoczesnymi technologiami
komunikacyjnymi. Latwo pozyskuje, przeksztalca i prezentuje informacje. Biegle komunikuje si¢
w jezyku obcym.

7) Swobodnie korzysta z réznych zrodet wiedzy, jest w peni kompetentny do samoksztatcenia sig.
W razie potrzeby potrafi zaprojektowaé zlozone dzialania dobierajac wlasciwe metody
postepowania. Doswiadczenia nabyte w szkole 1 poza nig umie wlasciwie wykorzysta¢ w zyciu.

8) Jest rozwazny. Z dystansem podchodzi do uzyskanych informacji i potrafi je weryfikowac
w oparciu o alternatywne zrodta wiedzy. Potrafi przewidzie¢ zagrozenia takze w sytuacjach
wczesniej nieznanych 1 modyfikuje swoje zachowania w ich przewidywaniu. Umie dostosowaé si¢
do nowej sytuacji i podja¢ w niej wlasciwe dzialania.

9) Jest odpowiedzialny. Zdaje sobie sprawg¢ z mozliwych nastgpstw réznych dzialan. Umie
podejmowac dziatania korzystne dla siebie 1 nienarazajgce innych. Gotdw jest ponosi¢
odpowiedzialno$§¢ za swoje postgpowanie i podjete decyzje, potrafi przyznaé si¢ do biedu,
wykazuje odwage cywilng. W dzialaniu zbiorowym wykazuje poczucie odpowiedzialnosci za
efekty pracy grupy.

10) Dba o swoje zdrowie. Prowadzi aktywny styl Zycia wolny od uzywek.

Rozdzial 3.
Cele i zadania szkol

§8
1. Szkoly wchodzace w sktad Zespotu realizuja cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, okreslone
m.in. w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty'> oraz przepisach wydanych na jej
podstawie.
la. Cele i zadania Szkoly Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka w Przemkowie okresla statut tej
szkoty®
2. uchylony®
3. Zadania i cele szkoty, o ktorej mowa w § 2 ust 3 pkt 2, szkota realizuje zgodnie z§ 6 ust 1, oraz
uwzgledniajace program wychowawczo — profilaktyczny szkoly, koncentrujgc si¢ na prowadzeniu
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuncze;.
1) Szkota wspoélpracuje z pracodawcami w celu opanowania przez uczniow — mlodocianych
pracownikow umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.
2) Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniow, uwzglgdniajac ich indywidualne
zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.
3) W zakresie dziatalno$ci dydaktycznej szkota w szczegdInosci:

a) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnoSci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty,

b) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ §wiadomego wyboru zawodu i kierunku dalszego
ksztalcenia,

¢) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych i1 konkursow z uwzglednieniem w szczegdlnosSci ich
potrzeb rozwojowych,

d) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majagcym trudnos$ci z opanowaniem tresci
programu nauczania poprzez systematyczng wspOlprace z Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczna,

e) umozliwia uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej m.in. poprzez nauke religii rzymskokatolickiej, greckokatolickiej i prawostawnej
oraz nauke jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej.®

4) Szkota ksztaltuje u uczniow postawe przedsigbiorczosci sprzyjajacej aktywnemu uczestnictwu
W zyciu gospodarczym.



5) Szkota wspoldziala z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oraz z innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

6) Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania.

7) Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

a) podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajgcia,

b) podczas przerwy — nauczyciele petnigcy dyzury.

8) Opieke nad uczniami odbywajacymi praktyczng nauke zawodu sprawuje opiekun praktyki.

9) Opieke nad uczniami odbywajacymi teoretyczng nauke zawodu sprawujg nauczyciele prowadzacy
te zajecia.

4. Cele i1 zadania szkota, o ktorej mowa w § 2 ust 3 pkt 3 realizuje zgodnie z § 6 ust 1, a takze
uwzgledniajac program wychowawczo — profilaktyczny, o ktorym mowa w odrebnych przepisach,
a w szczegdlnosci:

1) koncentrujgc si¢ na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej,

2) szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich indywidualne
zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,

2a) rozwija wrazliwo$¢ spoteczna, moralng i estetyczna,”

3) w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej szkota w szczegdlnosci:

a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty,

b) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ s$wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia,

¢) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych i konkursow z uwzglednieniem w szczegdlno$ci ich
potrzeb rozwojowych,

d) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majagcym trudno$ci z opanowaniem tresci
programu nauczania poprzez systematyczng wspélprace z Poradnig Psychologiczno—
Pedagogiczna,

e) umozliwia uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej m.in. poprzeznauke religii rzymskokatolickiej, greckokatolickiej i prawostawnej
oraz nauke jezyka mniejszosci narodowej,

f) jako podstawe ksztalcenia umiejetno$ci u uczniow traktuje uporzadkowane, systematyczne
zdobywanie wiedzy,®

g) doskonali umiejetnosci myslowo — jezykowe uczniow, takie jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemow, poslugiwanie si¢ kryteriami,
uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢
przyktadami,®

h) integruje wiedze przedmiotowa z réznych dyscyplin,®

1) doskonali umiej¢tno$ci prowadzenia dialogow, dyskusji 1 debat we wspolnocie
dociekajace;j,”

j)  laczy umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiej¢tnosciami wyobrazeniowo —
tworczymi,®

k) rozwija u ucznidw szacunek do wiedzy, wyrabia pasj¢ poznawania $wiata i zacheca do
praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci,

1) rozwija kompetencje jezykowe i kompetencje komunikacyjne stanowigce kluczowe
narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy,®

m) przygotowuje uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym i medialnym,”

n) skutecznie naucza jezykéw obcych,®

0) edukuje w zakresie dbatosci o zdrowie whasne i innych ludzi;®

3) szkota wspotdziata z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oraz z innymi instytucjami
swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

4) szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

5) opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

a) podczas zajec lekcyjnych i1 pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajgcia,

b) podczas przerw - nauczyciele petniacy dyzury.

5. uchylony®



Sa. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoly sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych przez nia.'’

5b. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajg¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekc;ji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnos$ci ucznidow zobowigzanych do przebywania w $wietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu §wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia (dostrzezone
zagrozenie usung¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow. '’

S5c. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwaé pielggniarke, w razie
potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac w ,,rejestrze wypadkow”,
znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty)."”

5d. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ — niezwlocznie si¢ je przerywa
i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.'’

Se. Pomieszczenia szkoly, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchnig¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.'’

5f. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja przeszkoleniu
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.'’

6. W przypadku, gdy do szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkot w Przemkowie uczgszczaja
uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan poszczegolnych szkot nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia
cudzoziemskiego;

4) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez
wlgczanie treSci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz w dzialania
wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo — profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb uczniow cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) wiaczanie ucznidow cudzoziemskich do aktywnego udzialu w zycie szkoty;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja i realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystgpienia réznic programowych
wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych;

9) zapewnianie pomocy nauczycicla witadajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym jezykiem
polskim w celu ulatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu z sytuacjach
szkolnych."”

7. Zespot Szkot w Przemkowie stosuje szczegdlne $rodki ochrony matoletnich okre$lone w Standardach
Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét w Przemkowie.'®
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POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA 1 WSPARCIE UCZNIA POSIADAJACEGO

ORZECZENIE
§8a
uchylony®™*"
§8b*
1. W szkotach, o ktorych mowa w§ 2 ust. 3 pkt 2 oraz pkt 3 oraz pkt 5 organizuje si¢ pomoc
psychologiczno — pedagogiczna. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.'
2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg bezptatne, a udziat ucznia
w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia w szkole;
4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly i w zyciu oraz
w srodowisku spotecznym;
5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow
niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio
o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla ucznidéw niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;
8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow i rodzicow;
9) podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych 2z Programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci;
12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i1 nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $§wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania
wynika w szczegolnosci z:
1) niepelnosprawnos$ci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegolnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych,
13) przyjecia do szkoty ucznia z Ukrainy w okresie od 24 lutego 2022r. w zwiazku z konfliktem
zbrojnym, na podstawie o$wiadczenia rodzicow/osoby upowaznionej do opieki."
5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opickunowie;



2) dyrektor szkoty;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

4) higienistka szkolna;

5) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

6) asystent edukacji romskiej;

7) pomoc nauczyciela i asystent ucznia;

8) pracownik socjalny;

9) asystent rodziny;

10) kurator sgdowy;

11) organizacje pozarzgdowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢ wychowawcy
oddziatlu. W przypadku wnioskdéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski ztozone w formie
pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zaj¢ciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegolnosci:

a) pedagog"

b) logopeda,

c) terapeuta pedagogiczny;
d) psycholog,"

e) pedagog specjalny.'

3) pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej
pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajg¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych w ramach
godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoly. W zaleznosci od
potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych mogg to by¢:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia,

2) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
o charakterze terapeutycznym,

4) zajecia zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowe;j.

10.Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j to:

1) porady i konsultacje dla ucznidéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga, pedagoga specjalnego,
psychologa szkolnego, w ustalonych godzinach pracy;'

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w sytuacji zaistnialej potrzeby z pedagogiem, pedagogiem specjalnym
i psychologiem;"

3) warsztaty dla uczniow w zakresie rozwijania umiejgtnosci uczenia sie;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie opinii
poradni PP i na wniosek rodzicéw dla uczniow, ktorzy w szczegdlnosci na stan zdrowia maja
ograniczone mozliwos$ci uczestniczenia we wszystkich zajegciach lekcyjnych.

11.Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary
w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego uczniow;

4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zache¢canie do dziatan prospotecznych;

5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
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12.Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkotg;

4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).

13.Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych i w domu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

14.W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego
samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspélpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkoéw samodzielnej pracy ucznia
w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

15.Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow z rodzicami,
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

16.W przypadku stwierdzenia szczegoélnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg psychologiczno-pedagogiczna.

17.W szkole organizuje si¢ kota zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniow.

18.Dyrektor Zespolu, w uzasadnionych przypadkach udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanymi w Statucie Szkoty § 8c.

19.0rganizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnicje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalna opieka nauczyciela.

20.W Zespole obowigzuje System wsparcia ucznia zdolnego, do realizacji ktorego zobowigzani sa
wszyscy nauczyciele.'’

21.Jezeli uczen zakwalifikowat si¢ do etapu powiatowego (rejonowego) lub wyzszego szczebla konkursu
przedmiotowego, nauczyciel przedmiotu lub inny nauczyciel szkoty w porozumieniu z nauczycielem
przedmiotu i dyrektorem szkoty, staje si¢ opickunem naukowym ucznia 1 prowadzi jego
przygotowania do konkursu."’

22.W zakresie oceniania uczestnika konkursu, w czasie przygotowania do etapu powiatowego

(rejonowego) i wojewodzkiego (okregowego) obowiazujg zapisy:

1) Uczestnik konkursu szczebla powiatowego i rejonowego moze by¢ zwolniony w ciggu 1 tygodnia
przed konkursem z odpowiedzi ustnych i pisemnych, zaréwno zapowiedzianych jak
1 niezapowiedzianych

2) Uczestnik konkursu szczebla wojewodzkiego (okregowego) jest zwolniony w ciggu 2 tygodni
przed konkursem z odpowiedzi ustnych i pisemnych, zaréwno zapowiedzianych jak
i niezapowiedzianych.

3) Uczen jest zobowigzany do zaliczenia zaleglych sprawdziandow w uzgodnionym z nauczycielem
terminie, nie pozniej niz 4 tygodnie po konkursie.

4) Kwestie sporne rozstrzyga Dyrekcja Zespotu w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu
1 opiekunem naukowym ucznia.

5) Uczen, ktory bierze udzial w konkursie na szczeblu powiatowym i wyzszym ma prawo by¢
nieprzygotowany do zaje¢ w kolejny dzien po konkursie (otrzymuje dodatkowe nieprzygotowanie
poza przewidzianymi w WZO)."

23.Uczen przygotowujacy si¢ do konkursu moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych lub ich cz¢éci na 2 dni
robocze bezposrednio przed etapem powiatowym (rejonowym) i 5 dni roboczych bezposrednio przed
etapem wojewodzkim (okregowym) kazdego konkursu, do ktérego sie zakwalifikowat.'”
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24.Zwolnienia z zaje¢¢ lekcyjnych o ktérych mowa w pkt 3 dokonuje Dyrektor szkoty na podstawie
wniosku nauczyciela (opiekuna naukowego ucznia) po =zasiggnieciu opinii wychowawcy klasy
i uzyskaniu zgody rodzicoéw (opiekunow).'’

25.0piekun naukowy ucznia odnotowuje fakt zwolnienia, o ktorym mowa w pkt 3 w dzienniku zajecé
lekcyjnych: ,,zwolniony w zwiazku z przygotowaniem do konkursu”."’

26.Zwolnienie z zaje¢ na podstawie pkt 3 przeznaczaja na podniesienie swojej wiedzy i umiejgtnosci.
W okresie zwolnienia z zajg¢ uczen jest zobowigzany do wspodlpracy z nauczycielem prowadzacym
zgodnie z jego zaleceniami.'’

27.Potwierdzenie w/w przywilejow ucznia jest okazanie przez niego karty konkursowej, ktorg potwierdza
opiekun naukowy i dyrektor szkoty."”

§ 8¢c*

1. Uczniowie szkét wehodzacych w sktad Zespotu wykazujacy szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania
moga otrzymac zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki, ktérego celem jest dostosowanie
zakresu tresci i tempa uczenia si¢ do ich indywidualnych mozliwosci i potrzeb. Decyzje podejmuje
dyrektor Zespotu kierujac si¢ opisanymi ponizej zasadami.

2. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) rodzice (prawni opickunowie) niepelnoletniego ucznia,

2) uczen petnoletni,

3) wychowawca klasy - za zgodg rodzicow (prawnych opiekundéw).

4) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek - za zgoda rodzicow
(prawnych opickunow).

. Whniosek sktada si¢ do dyrektora Zespotu za posrednictwem wychowawcy klasy.

4. Wychowawca klasy dofacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach i oczekiwaniach
ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych osiggni¢ciach ucznia.

5. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $roédroczne;j klasyfikacji ucznia.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia na
indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje indywidualny
program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowaé pod jego kierunkiem.

7. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

8. Dyrektor Zespotu, po otrzymaniu wniosku i1 indywidualnego programu nauki, zasi¢ga opinii Rady
Pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Dyrektor Zespotu zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

10.W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze pozytywnej opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota.

11.Zezwolenia, o ktéorym mowa w ust.1, udziela si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden rok szkolny.

12.W przypadku przej$cia z innej szkoty do jednej ze szkdt w Zespole Szkot w Przemkowie ucznia,
ktéremu uprzednio zezwolono na indywidualny tok nauki, moze on kontynuowac go, jezeli rodzice
(opiekunowie prawni) wystapig z takim wnioskiem i przedstawig kompletng dokumentacje.

13.Dyrektor Zespolu moze odmowi¢ wydania zgody, jezeli po analizie dokumentacji nie bgdzie w stanie
zapewni¢ uczniowi wlasciwej opieki ze strony nauczycieli swojej szkoty.

14.Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze szkolnego
zestawu programOw nauczania, ustalonego dla danej klasy.

15.Przepisy punktow 4, 6, 13 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy uczen ma realizowac
indywidualny tok nauki wedtug indywidualnego programu nauki.

16.W przypadku przejscia ucznia do innej szkoly, moze on kontynuowa¢ indywidualny program lub tok
nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty, do ktorej zostat przyjety.

17.Dyrektor szkoly, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program Iub tok nauki, wyznacza
uczniowi nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowiazkow.

98]

12



18.Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszczac¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zaj¢cia edukacyjne
w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program w catosci we wlasnym zakresie.

19.Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom z zajgc
edukacyjnych nieobje¢tych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy
zajecia moze - na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczgcego ucznia — dostosowac
wymagania edukacyjne z tych zajg¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

20.Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujgcego indywidualny program lub tok nauki
odbywa si¢ na warunkach i w sposob okreslony w przepisach w sprawie warunkow 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i sluchaczy oraz przeprowadzania egzaminow
i sprawdzianow w szkotach publicznych, z tym Ze uczen realizujacy indywidualny tok nauki, jest
klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

21.Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy,
wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

22.Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych
zaj¢¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy.

23.Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego
roku szkolnego.

24.Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

25.Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym
i w kazdym typie szkoty.

§ 8d°
1. Zespdt zobowigzany jest do organizacji nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.
2. Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
3. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogélnodostgpnych lub integracyjnych na kazdym
etapie edukacyjnym.

§ 8e*
1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzgt specjalistyczny 1 Srodki
dydaktyczne;

3) realizacje programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen zawartych w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne;

6) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

§ 8f*

1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zaje¢cia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajg¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym
wynosi po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zajg¢ rewalidacyjnych dyrektor Zespotu umieszcza w szkolnym planie nauczania
i w arkuszu organizacyjnym.
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. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zajg¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych
zajec.

§ 8¢°

. Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicOw oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stluchu lub z glgboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg ze sprzgzonymi niepetnosprawnosciami, zespolem Aspergera lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z drugiego jezyka
obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

. Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ mozna przedhuzy¢ okres nauki na poszczegdlnym etapie edukacyjnym zgodnie
z obowiazujacym prawem.'

§ 8h*

. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych

kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania ksztalcenia ucznidw

niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadzag wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone w programie, w doborze
form i1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym.

. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajgcia,
okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych
mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

. Rada Pedagogiczna wskazuje sposodb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzamindw

zewngtrznych, do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdétowa informacje o sposobach

dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej CKE.

. Zapewnienie warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkéw przewodniczacego

szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 8i®

. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty.

. W szkole powotuje si¢ Zespoty Wspierajace.

. W sktad zespolu, o ktorym mowa w pkt 2 wchodzg: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy
zespotu, nauczyciele uczacy ucznia, pedagog specjalny, pedagog, psycholog szkolny oraz nauczyciele
specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem.'

. Zebrania Zespotu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w potroczu. Zebrania
zwoluje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
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5. W spotkaniach Zespolu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;

3) asystent lub pomoc nauczyciela.

6. Dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 1, Zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje Indywidualny
Program Edukacyjno-Terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

7. Zespol opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
w orzeczeniu we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

8. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego Iub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostal opracowany
poprzedni program.

9. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) okre$la:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
wraz z okre$leniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetlnosprawnego — zakres dzialan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spolecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dzialan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegoélne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty
zgodnie z przepisami;

4) dzialania wspierajace rodzicoOw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie Iub w grupie liczacej do 5 uczniow, jezeli
wystepuje taka potrzeba.

10.Rodzice ucznia maja prawo uczestniczyé w opracowaniu Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wiclospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia. Wychowawca ucznia zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia zespotu
listownie lub telefonicznie.

11.Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia.

12.W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu zespotu, rodzice sg niezwlocznie zawiadamiani
w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy bedg realizowane.

13.Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny Program Edukacyjno-

Terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen w nim zawartych. Zespot

wspierajacy pod kierunkiem wychowawcy klasy dwa razy w roku dokonuje oceny efektywnosci

dziatan.
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Dzial 111
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Rozdzial 1.
Informacje ogélne dotyczace oceniania

§9

1. Oceny czastkowe oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w klasach 4-8 SP, LO i BS ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo bobry - 5

3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2

6) stopien niedostateczny - 1

la. W klasach I-III SP oceny srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa opisowe
z wyjatkiem religii/etyki. Potroczna i1 roczng oceng¢ opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie
obserwacji, analiz prac ucznia, wypowiedzi oraz ocen biezacych.'

1b. Potroczna i roczna ocena opisowa, o ktorej mowa w ust. la, umieszczana jest w dzienniku
elektrl(;nicznym. Roczng oceng opisowa wpisuje si¢ rowniez na §wiadectwo szkolne oraz do arkusza
ocen.

Ic. W ocenianiu biezagcym w klasach I - III SP stosuje si¢ oceny cyfrowe zgodnie ze skalg ocen ujeta
w § 9 ust. 1. Dopuszcza si¢ rowniez stosowanie oceny stownej, pisemnej, lub wyrazonej symbolem
graficznym.'?

1d. Biezacej ocenie ucznia w klasach 1-3 SP podlegaja osiagniecia w zakresie edukacji polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej, informatycznej, jezyka obcego nowozytnego, edukacji plastycznej
i muzycznej oraz z zajeé wychowania fizycznego.'

le.Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej stosuje wszystkie dostepne sposoby oceniania wspomagajacego,
tj.: obserwuje ucznia i jego praceg, rozmawia z nim, pisze komentarze do prac i motywuje do dalszych
wysitkow. Ocenianie wspomagajace ma charakter ciggly i odbywa si¢ na biezaco w klasie podczas
wielokierunkowej dziatalnosci ucznia.'*"”

1f. W ramach oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych w szkole podstawowej w klasach I-III
nauczyciel nie zadaje uczniowi:

1) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata

2) praktyczno-technicznych prac domowych.'®

1g. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktérych mowa w ust. 1f pkt 1 sa obowiazkowe dla ucznia
i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

1h. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne w edukacji wczesnoszkolnej, polega na okresowym
podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia i ustaleniu opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz
opisowej oceny zachowania. Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania, ustalone za drugie potrocze, sa
jednoczesnie rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi.'”

1i. Wpisy do dziennika lekcyjnego elektronicznego zawierajg informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiggniecia w zakresie edukacji polonistycznej, informatycznej,
matematycznej 1 przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania,
jego tempa, techniki i rozumienia; pisania, jego tempa, techniki, poprawnos$ci; modwienia
istuchania oraz wiedzy o jezyku, umiej¢tnosci matematycznych, znajomosci przyrody
1 opisywania sktadnikow przyrody;

2) rozwoju spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan
wobec wytworow kultury;

3) rozwoju fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i1 zdrowiem czlowieka, postawa
ciata, sprawnos¢ i zdrowie."’
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1j. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca, uwagi
pisemne w zeszytach, pisemng potroczng ocen¢ opisowg, na zebraniach z rodzicami oraz w czasie
konsultacji nauczycielskich."”

1k. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢ oceng
wyrazona stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowiazujacymi w klasach IV -VIIL."

2. Oceny biezace, klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala si¢ wedtug skali okre$lonej w Statucie. Nie
dopuszcza si¢ dodawania do oceny znaku ,,+" lub ,,-".
3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych.
5. uchylony'
6. uchylony'
7. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
7a.Dopuszcza si¢ wystawianie ocen na odleglos¢é, wykorzystujgc zdalne monitorowanie i ocenianie
postepdw uczniéw z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé’.
7b. Kazdg ocene nauczyciel umieszcza w dzienniku elektronicznym wraz z komentarzem.” '’
7. uchylony’ "
7d. Ocenianiu na odlegtos¢ podlegaja:
1) odpowiedzi wystane w postaci wiadomosci tekstowej podczas zajec;
2) odpowiedzi ustne podczas potaczen internetowych;
3) aktywnos$¢ ucznia podczas zajeé zdalnych;
4) w przypadku uczniéw szkot ponadpodstawowych nadestane do nauczycieli zadania domowe, karty
pracy i inne zadania oraz prace pisemne;'®
5) prace klasowe, sprawdziany i kartkowki;
6) systematyczno$¢ pracy ucznia” '’
7e. uchylony’ "
7f. Prace pisemne w sytuacji zdalnego nauczania ucznia w domu, nalezy przesta¢ w terminie okreslonym
przez nauczyciela przez platform¢ Teams lub Librus. Termin ten w przypadku sprawdziandw,
kartkowek czy prac klasowych jest adekwatny do czasu potrzebnego na wykonanie zadania
z uwzglednieniem czasu potrzebnego na jego przestanie.” '’
7g. Przy \;Vystawieniu oceny rocznej nauczyciel ma prawo wzigé pod uwage systematycznos$¢ pracy
ucznia.
7h. W przypadku braku dostgpu do komputera i Internetu uczen korzysta z mozliwosci organizacji nauki
zdalnej w szkole po indywidualnych ustaleniach z nauczycielem prowadzacym zajecia, przy
akceptacji dyrektora szkoty.” '’
7ha. Zapisy zawarte w WZO maja zastosowanie w trybie nauki zdalnej."’
7i. W ocenie zachowanie ucznia podczas nauki zdalnej bierze si¢ pod uwage stosowanie si¢ do zalecen
dyrekcji, wychowawcow 1 nauczycieli odnosnie obowigzujgcych zasad, systematyczno$¢ w pracy
zdalnej, frekwencja ucznia na zajeciach.” "°
7ia. W Szkole Podstawowej obowigzuje punktowy system zachowania, punkty do dziennika
elektronicznego systematycznie wpisuja wychowawca oraz nauczyciele.'® !
7j. Poprawy ocen biezacych w trybie nauki zdalnej:
1) Uczen, ktory chce poprawic¢ biezaca obowigzkowa oceng z danego przedmiotu (zgodnie z WZO)
zglasza takg che¢ nauczycielowi.
2) Nauczyciel w porozumieniu z uczniem lub rodzicem okresla doktadng dat¢ i godzing poprawy oraz
forme i czas jaki bedzie przeznaczony na jej wykonanie.
3) O ustalonej godzinie uczen potwierdza gotowo$¢ przystgpienia do poprawy poprzez wiadomosé
wystang do nauczyciela w dzienniku elektronicznym.
4) Nauczyciel po otrzymaniu takiej wiadomosci rozpoczyna poprawe.
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5) Dopuszczalne sg dwie formy poprawy oceny, o ktorej decyduje nauczyciel:

a) Uczen rozwigzuje samodzielnie otrzymane od nauczyciela zadania przez dziennik Librus
i odsyla je w formie skandw, zdjeé, plikow tekstowych lub plikdéw w innym, okreslonym
przez nauczyciela formacie, w czasie okreslonym przez nauczyciela.

b) Poprawa nastepuje poprzez platforme Teams (rozmowa, wspotdzielona zdalna tablica)

6) Nauczyciel w przypadku watpliwosci moze dokona¢ weryfikacji samodzielno$ci pracy poprzez
rozmowe¢ z uczniem online. Stwierdzenie niesamodzielnosci pracy skutkuje oceng niedostateczng
bez mozliwos$ci poprawy.

7) W przypadku pojawienia si¢ jakichkolwiek problemow technicznych w trakcie trwania poprawy,
rodzic lub uczen zobowigzany jest niezwlocznie zglosi¢ ten fakt telefonicznie do nauczyciela lub
szkoty (tel. 76 8320 666).

8) Nieodestanie poprawy w wyznaczonym czasie jest rOwnoznaczne z otrzymaniem oceny
niedostateczne;.

9) Wszelkie kwestie sporne dotyczace poprawy ocen rozstrzyga dyrektor szkoty po rozpoznaniu
sprawy z obu stron.'’

7ja. Zasady uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny potrocznej i rocznej w czasie trwania nauki
zdalnej sg tozsame z zasadami popraw ocen biezacych opisanymi w ust. 7j z zastosowaniem § 91
ust. 5a-5¢.'" "2

7k. uchylony'"

71. uchylony""?

Tm. uchylony'""?

8. uchylony®"”
9. uchylony® "
§9a’
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
§ 9b’

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku do wymagan
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach
i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego inorm
etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 9¢’
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o jego
postepach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie uczniow do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz okres$lenie sposobu informowania uczniow 1 rodzicow (prawnych
opiekunéw) o postepach i trudnosciach w nauce,

2) ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej wedlug skali i w formach przyjetych
w szkole oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych,
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3) kryteria wystawiania ocen,

4) ustalania kryteridw oceniania z zachowania,

5) zasady biezgcego oceniania,

6) sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia w trybie odwolawczym,

7) egzamin poprawkowy,

8) egzamin klasyfikacyjny,

9) warunki i sposoby przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o post¢pach
i trudnosciach ucznia w nauce,

10) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane §rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

11) warunki 1 tryb uzyskiwania nizszych niz przewidywane S$rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Rozdzial 2.
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

§ 9d’

. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) formulowania wymagan edukacyjnych, ktore sa zestawami tresci nauczania niezbednych do
uzyskania poszczegolnych ocen;

2) informowania uczniéw oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) na poczatku kazdego roku szkolnego
o wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

3) informowania o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

4) przedstawienia na poczatku kazdego roku szkolnego zgodnych z WZO warunkow i trybu
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana S$rodrocznej 1 rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢é edukacyjnych oraz sytuacji, w ktorych ocena moze zostac
obnizona."?

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow

(prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach

itrybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, w przypadkach, w ktorych ocena moze by¢ nizsza od przewidywanej oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Procedura oceniania:

1) nauczyciel przedmiotu systematycznie dokonuje oceny wiedzy i umiej¢tnosci ucznia w formach
i warunkach zapewniajgcych obiektywnos$¢ oceny,

2) nauczyciel przedmiotu powiadamia ucznidéw przynajmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem,
o terminie i zakresie pisemnych lub praktycznych sprawdzianow wiadomosci. W ciagu jednego
dnia moze si¢ odby¢ nie wigcej niz jedna praca klasowa, a w ciggu tygodnia — trzy takie formy (nie
dotyczy to prac klasowych i sprawdzianow przektadanych na prosbe uczniow), ponadto w jednym
tygodniu moze odby¢ si¢ jedna z wyzej wymienionych form sprawdzania osiagni¢¢ z jednego
przedmiotu,"’

3) wychowawca udziela informacji rodzicom (prawnym opiekunom) o ocenach w formie ustnej lub
W postaci wypisu ocen z dziennika w czasie zebran, po lekcjach (po wczesniejszym uzgodnieniu
terminu spotkania) Iub podczas comiesi¢cznych dyzurow nauczycielskich,

4) wychowawca zaprasza na zebrania i dyzury nauczycielskie, w ten sposob umozliwia rodzicom
spotkanie z innymi nauczycielami i uzyskanie dodatkowych informacji o postepach ucznia,

5) konsultacje i zebrania nauczycieli z rodzicami odbywaja si¢ zgodnie z corocznie przyjetym
harmonogramem pracy.'>

. Najp6zniej na miesigc przed wystawieniem ocen potrocznych i rocznych wychowawca przekazuje

rodzicom lub petnoletniemu uczniowi informacje o przewidywanych ocenach potrocznych i rocznych

z poszczegbInych przedmiotow oraz o przewidywanej ocenie zachowania.'’
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4a. Informacja o ktérej mowa w ust. 1 przekazywana jest rodzicom przez dziennik elektroniczny.'’

1.

N —

§9¢’

Formy informowania uczniéw o wymaganiach edukacyjnych:

1) na poczatku roku szkolnego nauczyciele poszczegodlnych przedmiotéw informujg ustnie lub
pisemnie na pierwszych zajeciach edukacyjnych z danego przedmiotu o wymaganiach
edukacyjnych,

2) stosownym wpisem w dzienniku nauczyciel dokumentuje zapoznanie ucznidw z wymaganiami
edukacyjnymi,

3) informacja o wymaganiach edukacyjnych jest do wgladu w sali lekcyjnej — pracowni,

4) nauczyciele przypominajg uczniom o wymaganiach edukacyjnych z poszczegélnych dziatow przed
praca klasowg lub sprawdzianem,'®

5) informacje sg przekazywane na biezaco wedlug potrzeb,

6) informacje o wymaganiach edukacyjnych nauczyciel przedmiotu przesyla do rodzicow przez
dziennik elektroniczny w pierwszym tygodniu nauki.'®

. Formy informowania rodzicow (prawnych opiekunéw):

1) na poczatku roku szkolnego, podczas pierwszego spotkania z wychowawca rodzice uzyskuja
informacje o ,,miejscach”, w ktorych znajdujg si¢ sformutowane wymagania edukacyjne;

2) wychowawca na pierwszym zebraniu zapoznaje rodzicow (prawnych opiekunow)
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;'®

3) rodzice poswiadczajg swoim podpisem lub poprzez otwarcie stosownej wiadomosci w dzienniku
elektronicznym fakt zapoznania si¢ z WZO, statutem i regulaminami obowiazujacymi w szkole; '

4) rodzice, ktoérzy nie uczestnicza w spotkaniach z wychowawca klasy oraz nie kontaktujg si¢
z nauczycielami prowadzgcymi poszczegolne zajecia edukacyjne, nie moga powotywac si¢ na brak
informacji o postepach dziecka w nauce;

5) informacja o wymaganiach edukacyjnych jest przekazywana réwniez podczas indywidualnych
rozmow z rodzicami (prawnymi opiekunami) lub wg potrzeb.

6) informacje o wymaganiach edukacyjnych nauczyciel przedmiotu przesyta do rodzicéw poprzez
dziennik elektroniczny w pierwszym tygodniu nauki."’

Przekazywanie informacji o wymaganiach edukacyjnych jest dokumentowane poprzez:

1) odnotowanie w dzienniku lekcyjnym,

2) odnotowane w zeszycie przedmiotowym,

3) odnotowane w programie spotkania z rodzicami,

4) uchylony'®

5) uchylony'®

Rozdzial 3.
Jawnos¢ ocen i ich uzasadnienie

§ot’
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

. Nauczyciele sa zobowiazani do uzasadnienia wystawianej oceny.'’

Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe i sprawdziany sa udostepniane uczniowi lub jego
rodzicom w danym roku szkolnym.'*"

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 9d ust. 1
pkt 2 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnoSci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostaniu tym wymaganiom. Dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne gtownie poprzez dobieranie
metod i form pracy z uczniem umozliwiajace sprostaniu tym wymaganiom, nie schodzac ponizej
podstawy programowe;j.'”

Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 9d ust. 1 pkt 2 do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostaniu tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;j.
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6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Rozdzial 4.
Zasady biezgcego oceniania uczniow

§9¢’
1. W celu sprawdzenia postepoéw edukacyjnych ucznia przewiduje si¢ nastepujace formy kontroli:
1) odpowiedzi ustne,
2) prace pisemne,
3) prace wlasciwe danemu przedmiotowi (np. prace wytworcze, gra na instrumencie, $piew, itp.),"
4) referaty, prezentacje, projekty, wypracowanie - w przypadku ucznidéw szkot ponadpodstawowych,'®
4a) referaty, prezentacje, projekty, wypracowanie tworzone przez ucznidow w czasie zaje¢ w szkole,
w przypadku uczniéw szkét podstawowych, '®
5) aktywnos¢ na lekeji,
) prace domowe w przypadku uczniéw szkét ponadpodstawowych,'®
7) uchylony'
8) zadane uczniowi klas 4-8 SP pisemne lub praktyczno-techniczne prace domowe do wykonania
w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym Ze nie sg one obowigzkowe dla ucznia i nie ustala
si¢ z nich oceny.'®
la. Ujetym w ust. 1 formg kontroli postepdéw edukacyjnych przypisuje si¢ wagi wg nastepujacych zasad:

L.p. FORMA WAGA
1) Praca klasowa 5
2) uchylony”” -
. 12 nie liczy si
3) Diagnoza do éred}tlliej@
4) Sprawdzian 4
5) Kartkowka 3
6) Aktywnos¢ 1
7 Aktywnos$¢ na WF, wktad pracy'” 5
8) Praca wytworcza wykonana na zajgciach lekcyjnych (dotyczy plastyki, 5
techniki, jezyka temkowskiego)'”
9) Odpowiedz 2
10) Zadanie praktyczne 4
11) Zadanie domowe (dotyczy uczniéw szkot ponadpodstawowych)'® 2
12) uchylony'® 3
13) Projekt edukacyjny 3
14) Konkurs szkolny — udziat 2
15) Konkurs szkolny — osiagnigcie 3
16) Konkurs pozaszkolny — (po eliminacjach) udziat 3
17) Konkurs pozaszkolny — (po eliminacjach) osiagniccie 5
18) Znajomosc i przestrzeganie zasad dyscyplin sportowych' 5
19) Systematycznos¢ udziatu w zajeciach wychowania fizycznego' 2
20) Dodatkowa praca z przedmiotu (np. przygotowania do konkursu, praca na 4
kotach i zajeciach dodatkowych)'®

2. Prace pisemne oceniane sa wedhug skali:"*

Ocena liczbowo Ocena stownie Skala procentowa
1)6 Celujacy 100% - 95% punktacji zasadniczej
2)5 Bardzo dobry 94% - 90% punktacji zasadniczej
3)4 Dobry 89% - 70% punktacji zasadniczej
4)3 Dostateczny 69% - 50% punktacji zasadniczej
5)2 Dopuszczajacy 49% - 30% punktacji zasadniczej
6) 1 Niedostateczny 29% - 0% punktacji zasadniczej
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. Prace klasowe i sprawdziany:

1) sa obowigzkowe;

2) sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, wpisywane do dziennika oraz
poprzedzone powtdrzeniem, uczniowi podaje si¢ zakres materiatu;

3) Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia ich w ciggu 2 tygodni. Dopuszcza si¢ wydtuzenie
tego okresu, jesli jest on spowodowany usprawiedliwiong nieobecno$cig nauczyciela w szkole.

4) Oceny z prac klasowych i sprawdzianow nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego
odpowiednio kolorem czerwonym i zielonym, a prace przechowuje do konca danego roku
szkolnego. Uczen ma prawo do poprawienia oceny na zasadach okreslonych w WZO.'"?

5) Uczen, ktory nie uczestniczyl w pracy klasowej lub sprawdzianie ma obowigzek pisa¢ go
w terminie ustalonym z nauczycielem niekolidujacym z planem lekcji ucznia, w ciggu dwoch
tygodni od powrotu do szkoly;'?

5a) Uczen ma prawo jeden raz do poprawy kazdej oceny z pracy klasowej lub sprawdzianu, w ciggu
dwoch tygodni od chwili oddania ich wynikow, w terminie uzgodnionym z nauczycielem;'

6) Do sredniej wazonej ocen wlicza si¢ ocen¢ wyzsza sposrdd uzyskanych przez ucznia, ocena
wpisywana do dziennika elektronicznego jest ocena wyzsza;'

7) Nie napisanie pracy klasowej lub sprawdzianu o ktorym mowa w punkcie 5 skutkuje otrzymaniem
oceny niedostatecznej, ktora uczef moze poprawic."

. Kartkowki:

1) moga by¢ niezapowiedziane i obejmujg 3 ostatnie tematy;

2) Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia ich w ciggu 1 tygodnia. Dopuszcza si¢ wydtuzenie
tego okresu, jesli jest on spowodowany usprawiedliwiong nieobecno$cig nauczyciela w szkole.

3) Oceny z kartkowek nauczyciel wpisuje do dziennika kolorem niebieskim lub czarnym.'

4) Ocena z kartkowki nie podlega poprawie. Mozliwo$¢ poprawy tej oceny ma uczen posiadajacy
opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej."

5) Nauczyciel moze wskaza¢ kartkowki, ktore sa konieczne do zaliczenia przez poszczegdlnych
uczniow lub calg klase. Brak ich zaliczenia w ustalonym terminie skutkowa¢ bedzie ocena
niedostateczng."*

§9h’

. Ocenianie uczniow powinno by¢ systematyczne, obejmowac rozne formy. W ciagu poétrocza uczen
powinien uzyska¢ minimalng ilo$¢ ocen biezgcych:

1) 3 w przypadku 1 godziny zaje¢ w tygodniu,

2) 4 w przypadku 2 godzin zaj¢¢ w tygodniu,

3) 5 w przypadku 3 godzin zaj¢¢ w tygodniu,

4) 6 w przypadku 4 godzin zajg¢ w tygodniu,

5) 7 w przypadku 5 godzin zaje¢ w tygodniu,

6) 8 w przypadku 6 lub wiccej godzin zajeé¢ w tygodniu. "

. W ciggu poétrocza uczen moze by¢ nieprzygotowany do zajec:

1) jeden raz w przypadku jednej lub dwoch godzin zaje¢ w tygodniu;

2) dwa razy w przypadku trzech godzin zaje¢ w tygodniu;

3) trzy razy w przypadku czterech i wiekszej liczby godzin zajeé¢ w tygodniu.'

. Nieprzygotowanie, o ktorym mowa w ust. 2 dotyczy wszystkich etapow ksztalcenia w ZS
w Przemkowie."’

. Po wykorzystaniu nieprzygotowan, o ktérych mowa w ust. 2 uczen otrzymuje oceng niedostateczna."

§9i’

Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, plastyki oraz muzyki pod uwage bierze si¢
w szczegolnosci wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

§9j”

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania

fizycznego i informatyki.
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. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, lub poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng albo inng poradni¢ specjalistyczng

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wymienionych w ust. 1 uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§9k’

. Dyrektor na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym niepublicznej poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wada
stuchu, z gl¢bokg dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetlnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub
z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
moze na podstawie orzeczenia zosta¢ zwolniony z nauki drugiego jezyka.

. W przypadku zwolnienia ucznia z drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdzial 5.
Klasyfikacja $rodroczna i roczna

§91’

. Klasyfikowanie §rodroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajgc
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedlug
skali okreslonej w statucie szkoty - $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikowanie §rodroczne i roczne ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym lub rocznym podsumowaniu jego osiggni¢¢ z zaj¢¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw i zachowaniu ucznia oraz
ustaleniu $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla ucznidw,
o ktorych mowa sg ocenami opisowymi.

. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na zasadach i w terminach ustalonych w Zarzadzeniu
dyrektora Zespotu.

. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

. Najpdzniej na miesigc przed $rodrocznym Iub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele zobowigzani sg powiadomi¢ ucznia, a wychowawca jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i1 przewidywanych ocenach zachowania. Ocena ta umieszczana jest przez nauczycieli,
a w przypadku oceny zachowania przez wychowawce, w dzienniku lekcyjnym w kolumnie opisanej —
,»ocena przewidywana”.

5a. Uczen moze uzyska¢ oceng $rodroczng lub roczng wyzsza niz przewidywana jezeli:

1) $rednia wazona ocen w momencie wystawienia oceny wskazuje oceng wyzszg;

2) uczen zgtasza che¢ ubiegania si¢ 0 wyzsza oceng w ciggu 7 dni po otrzymaniu propozycji oceny
1 napisze test sprawdzajacy z zakresu materiatu wskazanego przez nauczyciela na oceng wyzszg od
przewidywanej w terminie nie pozniejszym niz 7 dni przed klasyfikacja;'

3) uczen osiagnie sukces w konkursie lub olimpiadzie w randze minimum powiatowe;j.

5b. Uczen moze uzyskaé oceng nizszg niz przewidywana, jezeli:

1) $rednia wazona ocen w momencie wystawienia oceny wskazuje oceng nizszg;
2) uczen jest nieobecny na zajeciach w ostatnim miesigcu przed klasyfikacja i nieobecnos¢ ta jest
nieusprawiedliwiona; "2
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Sc. Uczen moze otrzymac $rédroczng lub roczng oceng niedostateczna, jezeli ocena przewidywana ucznia
byla ocena dopuszczajaca lub niedostateczna.'*

6. W terminie podanym w zarzadzeniu dyrektora szkoty poszczeg6élni nauczyciele zobowigzani sg do
wystawienia w dziennikach lekcyjnych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, a wychowawcy
ocen klasyfikacyjnych zachowania.'?

7. Klasyfikacyjna ocena $rodroczna z zaj¢¢ edukacyjnych wystawiana jest na podstawie $redniej wazone;j
ocen uzyskanych przez ucznia w danym pétroczu.'

7a. Warunkiem otrzymania pozytywnej oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej i rocznej z przedmiotow
nicobjetych egzaminami zewngtrznymi, poza wymagang Srednig wazong ocen, o ktorej mowa
wust. 11 jest obowigzek uzyskania minimum 50% ocen pozytywnych z prac klasowych i
sprawdzianow w kazdym z pétroczy.'® "

7b. Warunkiem otrzymania pozytywnej oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej z przedmiotéw objetych
egzaminami zewng¢trznymi, poza wymagang Srednig wazong ocen, o ktorej mowa w ust. 11, jest
obowigzek uzyskania minimum 75% ocen pozytywnych z prac klasowych i sprawdzianéw w kazdym
z potroczy."”

8. Ocena roczna jest $rednig wazong ocen czastkowych z catego roku szkolnego z zastrzezeniem ust.9,
ust. 10, ust. 10a i ust. 10b.'>"®

9. uchylony."*"

10.Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny rocznej jest uzyskanie co najmniej oceny dopuszczajacej
w obu poélroczach.

10a.W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej na koniec pierwszego potrocza nauczyciel
odnotowuje poprawe przez ucznia oceny z pierwszego potrocza wpisujac pozytywna oceng z kategorii
,,poprawa pierwszego potrocza”, ktora nie wlicza sie do $redniej ocen biezacych.'®

10b. W sytuacji opisanej w ust. 10a ocena roczna $rednig arytmetyczna ocen z obu potroczy. '

11. Zalezno$¢ oceny $rodrocznej i rocznej od Sredniej wazonej:

OCENA Srednia wazona:
3) Niedostateczny (1) S<1,5
4) Dopuszczajacy (2) 1,5<S<25
5) Dostateczny (3) 2,5<S<3,5
6) Dobry (4) 3,5<8<45
7) Bardzo dobry (5) 45<S<55
8) Celujacy (6) S>55

11a.Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly
podstawowej. Wniosek o niepromowanie sklada wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
rodzicow."

12.Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 9x ust. 6.

13.Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim oraz laureaci
i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaj¢é edukacyjnych celujacg roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
i ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 9m’

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

2. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu
opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy, ocenianego ucznia.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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4a. uchylony'®

5. W Branzowej Szkole I Stopnia ocene¢ klasyfikacyjng z nauki zawodu ustala nauczyciel praktycznej
nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych Iub kierownik
praktycznej nauki zawodu.

5a.W Branzowej Szkole I Stopnia do $redniej ocen na koniec roku szkolnego wlicza si¢ oceny uzyskane
przez ucznidéw z przedmiotow zawodowych ksztalcenia teoretycznego uzyskane podczas miesigcznych
kurséw w centrach ksztalcenia zawodowego oraz z praktycznej nauki zawodu.®

6. W oddziatach integracyjnych $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, po zasiegnigciu opinii nauczyciela wspolorganizujgcego ksztatcenie
integracyjne, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

§ 9n’

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 3 oraz § 9x ust. 6.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2a. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej mowa w
ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé."

3. Ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng zjednego lub z dwoch
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Rozdziat 6.
Ocenianie zachowania uczniéw
§ 90’
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych,
2) postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkolne,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych,
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) frekwencje ucznia.
3. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania uczniow LO i BS 1 St. ustala si¢ wedtug skali
okreslonej w § 9p."*
4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upo$ledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
3a.Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).
3b.Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;.
4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sic wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
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4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

§ 9p7,12

. Biezace oceny zachowania uczniéw klas 1-3 SP ustala sie zgodnie z zasadami opisanymi w § 9pa."”
. Biezace, $rodroczne i roczne oceny zachowania uczniow klas 4-8 SP ustala si¢ zgodnie z zasadami

opisanymi w § 9pb."

Biezace, sroédroczne i1 roczne oceny zachowania uczniow szkot ponadpodstawowych ustala si¢ zgodnie
z zasadami opisanymi w § 9pc."”

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 5.

uchylony"’

uchylony"’

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

$ 9pal9
Biezgca, srdédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia nast¢pujace podstawowe obszary:

1) wywiagzywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

W klasach I-III Szkoty Podstawowej stosuje si¢ punktowy system dostarczania informacji
o zachowaniu ucznia w ciggu pélrocza oraz opisowa oceng pélroczng i roczng zachowania.

W przypadku niewlasciwego zachowania ucznia, nauczyciel najpierw stosuje upomnienia,
a nastgpnie, gdy to nie skutkuje, stosuje Zasady Punktowego Systemu Oceniania oraz przekazuje
informacje rodzicom.

Uczen zdobywa dodatkowe punkty podejmujac dziatania okreslone w kryteriach oceny zachowania,
jako zachowania pozytywne, a otrzymuje punkty ujemne, jezeli prezentuje zachowania okreslone,
jako negatywne.

Wychowawca przyznaje punkty na podstawie dokonywanych obserwacji, przeprowadzonych
rozméw z wychowankami, nauczycielami i pracownikami szkoty. Wpisu punktow mogag dokonywaé
takze inni nauczyciele

Wychowawca podczas wystawiania przewidywanej oceny zachowania bierze pod uwage opini¢
uczniow z danego zespotu klasowego na temat ocenianego ucznia, na podstawie, ktorej przyznaje
uczniowi dodatkowe punkty w skali od 1 do 6.

Przy wystawianiu przewidywanej oceny zachowania uczen dokonuje samooceny i przyznaje sobie
punkty w skali od 1 do 6, ktore wychowawca uwzglednia wystawiajac oceng z zachowania.

Ocena $rodroczna lub roczna zachowania jaka otrzymuje uczen jest oceng opisowa. Jednak nagroda
ksigzkowa na koniec roku szkolnego dla ucznia wyrdzniajacego si¢ w nauce jest mozliwa przy
uzyskaniu tgcznej sumy min. 150 pkt.

Podczas biezgcego oceniania zachowania uczniow w postaci punktow dodatnich oceniane beda
nastepujace zachowania pozytywne:

Zachowania pozytywne Hos¢ Czgstotliwosé
punktéw | przyznawania
punktow
1) | Reprezentowanie szkoty w konkursach 1 zawodach
sportowych:
1.1. szkolnych, ogéInopolskie na etapie szkolnym +5 kazdorazowo
1.2. pozaszkolnych +10
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1.3 krajowych +20
W tym rezerwowi +1
2) | Laureaci w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych
o ktorych mowa w pkt. 1) /indywidualnie lub zespotowo/
2.1.1. 2.1.1.etap szkolny:
2.1.2. I miejsce +10 kazdorazowo
2.1.3. I miejsce +10
2.1.4.11I miejsce +10
2.1.5.wyr6znienie +5
2.2.1.etap pozaszkolny
2.2.2.1 miejsce +30 kazdorazowo
2.2.3.11 miejsce +25
2.2.3.11I miejsce +20
2.2.4 Wyrbznienie +15
2.3.1.etap krajowy +40
3) | Udzial w imprezach szkolnych i Srodowiskowych +2-10 kazdorazowo
4) | Pomoc W organizacji uroczystosci szkolnych | +2 - 10 kazdorazowo
i sSrodowiskowych
5) | Podejmowanie dodatkowych zadan w ramach pracy |+1-5 kazdorazowo
Samorzgdu Uczniowskiego
6) | Podejmowanie dodatkowych prac spotecznych na rzecz klasy | +1 -5 kazdorazowo
i szkoty /gazetki, imprezy klasowe, dyzury itp./
7) | Dodatkowe prace spoleczne na rzecz szkoty /udzial w akcjach | +10 miesigcznie za
szkolnych/ kazda akcje
8) | Zbidrka nakretek, surowcow wtornych, baterii. +5 miesigecznie
9) | Pomoc kolezenska po lekcjach i na prosbe nauczyciela +1-5 kazdorazowo
10) | Usprawiedliwienie wszystkich godzin /dni/ nieobecnych i | +5 raz w miesigcu
brak sp6znien lub 100% frekwencja
11) | Pelnienie funkcji klasowych i szkolnych +1-10 na koniec
potrocza
12) | Systematyczny udziat w  zajeciach  pozalekcyjnych | +1-10 na koniec
potwierdzony przez nauczyciela prowadzacego. pélrocza
13) | Brak uwag negatywnych o zachowaniu ucznia na lekcjach, | +25 razw
przerwach, zajeciach pozalekcyjnych i $wietlicowych oraz polroczu, po
wycieczkach i zawodach sportowych analizie
punktow
14) | Brak punktéw ujemnych za zmiang¢ obuwia +10 raz W
potroczu, po
analizie
punktow
15) | Galowy strdj na uroczystosciach szkolnych (biata bluzka, | +5 kazdorazowo
czarna/ granatowa spodnica/spodnie)
16) | Okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom | +15 raz w
szkoty i innym osobom w kazdej sytuacji pélroczu, po
analizie
punktoéw

10. Podczas biezacego oceniania zachowania ucznidw w postaci punktéw ujemnych oceniane beda
nastepujace zachowania negatywne:

Zachowania negatywne Ilos¢ Czestotliwos¢
punktow przyznawania
punktow
|} Niezdyscyplinowanie na lekcji:
1.1. sporadyczne, niewlasciwe zachowanie na lekcji oraz | - 1
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podczas innych zaje¢ dodatkowych i zaje¢ swietlicowych kazdorazowo
1.2. negatywne zachowanie w trakcie calej lekcji
uniemozliwiajace jej prowadzenie oraz podczas innych zajeé¢ | - 5
dodatkowych i zaje¢ swietlicowych
2) | Zaniedbywanie obowigzkéw szkolnych (np. brak przyboréw, | od-1do | na koniec
brak podrecznikdw, ¢wiczen, stroju gimnastycznego) -5 pélrocza -
nauczyciele
uczacy
3) | Nie stosowanie si¢ do polecen nauczyciela dyzurujacego oraz | -5 kazdorazowo
regulaminu przerw
4) | Brak obuwia zmiennego -1 Kazdorazowo
(dzien)
5) | Pozostawienie bataganu na stanowisku pracy ucznia od -1 do - | kazdorazowo
5
6) | Nie wypelianie obowigzkéw dyzurnego /klasowego, | -1 raz w miesigcu
szkolnego/
7) Samowolne opuszczanie zaje¢, odlaczanie sie od grupy | -5 kazdorazowo
podczas wyj$¢ poza teren szkoly
8) | Opuszczenie  terenu  szkoty ~w  czasie  przerw | - 8 kazdorazowo
miedzylekcyjnych 1 zajg¢ S$wietlicowych bez zezwolenia
nauczyciela oraz pisemnej zgody rodzicow
9) | Niewywigzywanie si¢ z nalozonych przez wychowawce | od-1do | raz w miesigcu
/mauczyciela/ dodatkowych obowigzkow -5
10) | Nieusprawiedliwione spdznienia na lekcje -1 kazdorazowo
11) |a) godzina nieobecno$ci nicusprawiedliwionej -1 na koniec
b) dzien nieobecno$ci nicusprawiedliwionej /ucieczka -5 miesigca
12) | Niewlasciwy stroj codzienny (zbyt krotkie spodniczki, | -5 kazdorazowo
spodenki, nadmiernie odkryte ramiona i dekolty), makijaz,
malowane paznokcie, farbowane wlosy, nakrycie glowy
podczas lekcji, obuwie na wysokich obcasach i koturnach/;
dopuszcza si¢ stosowanie pomadki ochronnej oraz
bezbarwnego lakieru do paznokci.
13) | Zasmiecanie szkoty oraz terenow szkolnych i przyszkolnych | - 5 kazdorazowo
/boisko, przystanek autobusowy/
14) | Przemoc fizyczna i stowna wobec uczniow i innych oséb, | od -5 do - | kazdorazowo
stwarzanie zagrozenia dla siebie i innych 20
15) | Uzywanie wulgarnego stownictwa -5 kazdorazowo
16) | Niszczenie mienia szkolnego, spotecznego oraz cudzego od -5 do kazdorazowo
-10
17) | Szantaz, zastraszanie -5 kazdorazowo
18) | Lekcewazacy i arogancki stosunek do pracownikow szkoty od -5 do kazdorazowo
-10
19) | Stwierdzenie palenia papierosOw/e-papierosow i picia | -10 kazdorazowo
alkoholu na terenie szkoly, w jej otoczeniu oraz na imprezach
szkolnych
20) | Falszowanie dokumentéw /dopisywanie ocen w dzienniku, | -20 kazdorazowo
podrabianie  podpisu  rodzicow lub opiekunow,
przedstawianie zwolnien i usprawiedliwien napisanych przez
siebie lub kolege/
21) | Kradziez lub oszustwo -20 kazdorazowo
22) | Niekulturalne zachowanie si¢ w miejscach publicznych | -5 kazdorazowo
/przystanki autobusowe, wycieczki, zawody sportowe/
23) | Nie respektowanie warunkéw korzystania z telefonow | -5 kazdorazowo

komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
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1.

| | szkoly zgodnie z przyjetymi procedurami | | |

11. Bez wzgledu na ilo$¢ punktow dodatnich uczen, ktéry w ciggu poétrocza uzyska wigcej niz 30

punktow ujemnych z pkt 1 oraz pkt 7-8 oraz 14-21_nie moze otrzymaé nagrody ksigzkowej za
wysokie wyniki w nauce i wyrdzniajace si¢ zachowanie na koniec roku szkolnego.

§ 9pbl9

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

W klasach IV-VIII przyj¢to punktowy system dostarczania informacji o zachowaniu ucznia w ciggu

pélrocza.

Zasady punktowego oceniania zachowania uczniéw w klasach IV-VIII:

1) Na poczatku kazdego polrocza uczen otrzymuje 100 punktow, co stanowi baz¢ wyjsciowa do
ustalenia oceny zachowania ,,dobrej”. Ilo§¢ punktow — w zaleznos$ci od prezentowanej postawy —
moze si¢ zwigkszy¢ lub ulec zmniejszeniu.

2) W przypadku niewlasciwego zachowania ucznia, nauczyciel najpierw stosuje upomnienia, a
nastepnie, gdy to nie skutkuje, stosuje Zasady Punktowego Systemu Oceniania oraz dokonuje
wpisu w dzienniku elektronicznym.

3) Uczen zdobywa dodatkowe punkty podejmujgc dziatania okreSlone w kryteriach oceny
zachowania, jako zachowania pozytywne, a otrzymuje punkty ujemne, jezeli prezentuje
zachowania okre$lone jako negatywne;

4) Wychowawca przed wystawianiem polrocznej i rocznej oceny zachowania bierze pod uwage oceng
zespotu klasowego na temat kazdego ucznia, na podstawie ktorej przyznaje uczniowi dodatkowe
punkty w skali od 0 do 5.

5) Kazdy uczen dokonuje samooceny i przyznaje sobie punkty w skali od 0 do 5, ktore wychowawca
umieszcza w dzienniku elektronicznym.

6) Nauczyciele wpisuja uwagi o pozytywnym lub negatywnym zachowaniu ucznia w dzienniku
elektronicznym zgodnie z przyjetymi kryteriami.

7) Oceng $rodroczng lub roczng uczen otrzymuje odpowiednio do ilosci zdobytych punktow wedlug
nastepujacej skali:

OCENA LICZBA PUNKTOW
a) Wzorowe 200 1 wigcej
b) bardzo dobre 150 - 199
c) dobre 100 - 149
d) poprawne 65 -99
¢) nieodpowiednie 30 - 64
f) naganne 29 i ponizej

4. Podczas oceniania zachowania ucznidw uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria zachowan pozytywnych:

Liczba Czestotliwosc
Zachowania pozytywne Kté przyznawania
punxtow punktow
Udziat w konkursach i zawodach sportowych:
1.1. szkolnych, ogdlnopolskich na etapie szkolnym +5
1) |1.2. pozaszkolnych +10 | Kazdorazowo
1.3 krajowych +20
W tym rezerwowi +1
2) Laureaci w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych (o
ktérych mowa w pkt. 1) (indywidualnie lub zespotowo)
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2.1.1.etap szkolny: +10
2.1.2. I miejsce +10
2.1.3. I miejsce +10 Kazdorazowo
2.1.4.111 miejsce +5
2.1.5.wyrodznienie
2.2.1.etap pozaszkolny
2.2.2.1 miejsce +30
2.2.3.11 miejsce +25 | Kazdorazowo
2.2.3.11I miejsce +20
2.2.4.Wyrdznienie +15
2.3.1.etap krajowy +40
3) | Udziat w imprezach szkolnych i srodowiskowych +2 - 10 | Kazdorazowo
4) | Pomoc w organizacji uroczystosci szkolnych i sSrodowiskowych | +2-10 |Kazdorazowo
5) Podej.moqule dodatkowych zadan w ramach pracy Samorzadu +1-5 | Kazdorazowo
Uczniowskiego
6) Podejmowanie .dqdatkowych prac spo'ieczgych na rzecz klasy i +1-5 |Kazdorazowo
szkoly (gazetki, imprezy klasowe, dyzury itp.)
Dodatkowe prace spoteczne na rzecz szkoly (udziat w akcjach Na zakonczenie
7) +5 .
szkolnych) akcji
8) |Zbiérka nakretek, surowcow wtdrnych i baterii +5 Miesigcznie
9) | Pomoc kolezenska po lekcjach i na prosbe nauczyciela +1-5 | Kazdorazowo
Usprawiedliwienie wszystkich godzin (dni) niecobecnych lub .
10) 100% frekwencia +5 Raz w miesigcu
11) | Pelienie funkcji klasowych i szkolnych +1-10 N,a koniec
potrocza
12) Udziat w szkolnych kotach zainteresowan potwierdzony przez +1-10 Na koniec
nauczyciela prowadzacego, 100% frekwencja potrocza
Ogoblna ocena wychowawcy uwzgledniajagca wywigzywanie si¢ Na koniec
13) L o 0-5 ,
z obowigzkdéw ucznia i zglaszane problemy lub pochwaty. potrocza
Brak uwag negatywnych o zachowaniu ucznia na lekcjach, .
= . A Na koniec
przerwach, zajeciach pozalekcyjnych i $wietlicowych oraz ,
14) . . .o . +25 potrocza po
wycieczkach i zawodach sportowych (za wyjatkiem punktow o ,
. .. analizie punktow
ujemnych dotyczacych frekwencji)
15) Galowy stroj na uroczysto$ciach szkolnych (biata bluzka, 45 Kazdorazowo

czarna/granatowa spodnica/spodnie)

Podczas oceniania zachowania uczniow uwzglednia si¢ nastepujace kryteria zachowan negatywnych:

. Czestotliwosé
. Liczba .
Zachowania negatywne .| przyznawania
punktow ,
punktow
Niezdyscyplinowanie na lekcji:
1.1.sporadyczne, niewlasciwe zachowanie na lekcji, podczas -1 Kazdorazowo
1) innych zaj¢¢ dodatkowych i zaje¢ swietlicowych,
1.2.negatywne  zachowanie = w  trakcie calej lekcji -5 Kazdorazowo
uniemozliwiajace jej prowadzenie
Zaniedbywanie obowigzkéw szkolnych (np. brak przyborow, Na koniec
2) brak podrecznikow, ¢wiczen, stroju gimnastycznego) od -1 | polrocza
do -5 | nauczyciele
uczacy
3) Nie stosowanie si¢ do polecen nauczyciela dyzurujacego 5 Kazdorazowo

ucznia oraz regulaminu przerw

30




Brak obuwia zmiennego na zaj¢ciach wychowania fizycznego
4) | (dotyczy calego roku szkolnego) oraz na terenie budynku -1 Kazdorazowo
szkoly (przy niekorzystnych warunkach pogodowych)
5) | Pozostawienie bataganu na stanowisku pracy ucznia od :; do Kazdorazowo
6) Nie wypelnianie obowigzkow dyzurnego (klasowego, 1 Miesieeznie
szkolnego)
7) Samowolne. ~opuszezanie  zajec, odlgczanie si¢ od grupy 5 Kazdorazowo
podczas wyj$¢ poza teren szkoly
Opuszczenie terenu szkoty w czasie przerw migdzylekcyjnych
8) i zaje¢ Swietlicowych bez zezwolenia nauczyciela oraz -10 Kazdorazowo
pisemnej zgody rodzicow
Niewywigzanie si¢ z natozonych przez wychowawce| od- 1 do _ .
%) (nauczyciela) dodatkowych obowiazkdéw -5 Miesigeznie
10) | Nieusprawiedliwione spoznienia na lekcje -1 Kazdorazowo
1) 11.1. 1 go.dz’me} meobecr,lo.sq nleuspre}ww.dl?Wlo.nej -1 Kazdorazowo
11.2. 1 dzien nieobecnosci nieusprawiedliwionej -5
Niewlasciwy stroj 1 wyglad codzienny i od$wigtny m.in.
12) wyrazisty makijaz, .meb‘ezpleczna blzu‘Ferla i ozdoby, ngkryme 5 Kazdorazowo
glowy podczas lekcji, niestosowne napisy na ubraniu w jezyku
polskim i obcym, niestosowne rysunki.
13) Zasmlecanle szkoly oraz terendw szkolnych i przyszkolnych 5 Kazdorazowo
(boisko, przystanek autobusowy)
Przemoc fizyczna i stlowna wobec uczniow i innych osob, | od -5 do .
14) . .. N Kazdorazowo
stwarzanie zagrozenia dla siebie i innych, cyberprzemoc -20
15) | Uzywanie wulgarnego stownictwa -10 Kazdorazowo
16) | Niszczenie mienia szkolnego, spotecznego oraz cudzego -10-20 | Kazdorazowo
17) | Szantaz, zastraszanie -10 Kazdorazowo
18) | Lekcewazacy i arogancki stosunek do pracownikow szkoty -5-10 | Kazdorazowo
19) Nlekultura'lne zachowanie sig¢ w migj scach publicznych 10 Kasdorazowo
(przystanki autobusowe, wycieczki, zawody sportowe)
Falszowanie dokumentéw (np. podrabianie podpisu rodzicow
20) lub ' opiekunow, pr'zec'istaw1ame zwo!mel.l i usprayvle'dh'\mlen 90 Kazdorazowo
napisanych przez siebie lub kolege, pisanie usprawiedliwien z
konta rodzica)
21) | Kradziez lub oszustwo -20 Kazdorazowo
22) Stw1erdzem§ palemq papierosow i picia alkoholu na terenie 20 Kazdorazowo
szkoty, w jej otoczeniu oraz na imprezach szkolnych
Nie respektowanie warunkéw Kkorzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie .
23) szkoty (w tym S$wietlica, szatnia, boisko szkolne, toalety) -10 Kazdorazowo
zgodnie z przyjetymi procedurami

6. Bez wzgledu na liczbe punktow dodatnich uczen, ktory w ciggu potrocza uzyska wigceej niz:

a) 20 punktow ujemnych z pkt 1, pkt 7-8 oraz pkt 14-21, nie moze otrzymaé oceny wzorowej
zachowania,

b) 30 punktow ujemnych z pkt 1, pkt 7-8 oraz pkt 14-21, nie moze otrzymac oceny bardzo dobrej
zachowania

¢) 50 punktéw ujemnych z pkt 1, pkt 7-8 oraz pkt 14-21, nie moze otrzymac oceny wyzszej niz
poprawna zachowania.
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7. Jezeli w II poiroczu uczen uzyska wyzsza oceng¢ zachowania jest ona wtedy oceng roczng, w innych
przypadkach ocen¢ roczng zachowania ustala si¢ jako $rednig punktow (dodatnich i ujemnych)
z dwoch potroczy, z zastrzezeniem punktu 6.

8. Uczen moze uzyska¢ wyzsza ocen¢ zachowania niz ocena przewidywana gdy uzyska dodatkowe 20
punktow dodatnich i brak nowych punktéw ujemnych od momentu otrzymania informacji o ocenie
przewidywanej.

9. Uczen moze uzyska¢ oceng nizszg z zachowania, jezeli suma punktow obnizy si¢ i na nizszg ocen¢
wskazywac beda zapisy ust. 6.

§ 9pc

1. Ocene¢ zachowania w LO i BS I St. ustala wychowawca na podstawie biezacych ocen zachowania
ucznia wystawionych przez nauczycieli, z uwzglgdnieniem oceny uczniow danego oddziatu oraz
samooceny ucznia.

2. Ocena z zachowania wyraza opini¢ szkoty o przestrzeganiu przez ucznia postanowien zawartych
w statucie szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem nastepujgcych kategorii charakteryzujgcych
ucznia:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Na ocen¢ zachowania mogg mie¢ wplyw zdarzenia, ktore zaistnialy poza szkota, jezeli zostaty
oficjalnie zgloszone i udokumentowane przez osoby (instytucje) spoza szkoty.

4. Ocena z zachowania jest ustalana systemem punktowym.

5. Na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje 100 punktow, co odpowiada ocenie wyjsciowe]
dobre;j.

6. Oceng $rodroczng lub roczng uczen otrzymuje odpowiednio do ilo$ci zdobytych punktéw wg skali:

1) 200 punktow i wiecej zachowanie wzorowe

2) 150-199 punktow zachowanie bardzo dobre
3) 100 - 149 punktow zachowanie dobre

4) 70 - 99 punktéw zachowanie poprawne

5) 40 - 69 punktow zachowanie nieodpowiednie
6) 39 i mniej zachowanie naganne

7. W klasach BS I St. w kazdym z potroczy oraz w klasie 4 Liceum Ogodlnoksztatcacego w drugim
polroczu uczen otrzymuje ocene zachowania wg skali:

1) 150 punktéw i wigcej zachowanie wzorowe
2) 130-149 punktow zachowanie bardzo dobre
3) 100 - 129 punktow zachowanie dobre
4) 70 - 99 punktow zachowanie poprawne
5) 50 - 69 punktéw zachowanie niecodpowiednie
6) 49 i mniej zachowanie naganne

8. W ciggu pdlrocza uczen moze otrzymac punkty dodatnie:
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1) | Dziatalno$¢ w klasie, w szkole, w srodowisku lokalnym (np. Od +2 do +5 pkt
aktywny udzial w pracach Samorzadu Uczniowskiego, poczet kazdorazowo
sztandarowy, reprezentowanie szkoty np. w zawodach sportowych,
udzial w konkursach, pomoc w spotecznosci szkolnej, udziat w
akcjach na rzecz loklanej spotecznosci).

2) | Systematyczny udzial w nicobowigzkowych pozalekcyjnych do + 10 pkt w
zajgciach dodatkowych. polroczu

3) | Kultura osobista (punkty przyznawane przez wychowawce) 10 pkt w potroczu
brak punktow ujemnych w kategoriach do 2 do 10 z pkt 9)

4) | Zajecie punktowanego miejsca w konkursie szkolnym
I miejsce + 5 pkt
II miejsce + 4 pkt
T miejsce + 3pkt

5) | Zajecie punktowanego miejsca w konkursie pozaszkolnym —
dotyczy szczebla powiatowego
I migjsce + 10 pkt
II miejsce + 8 pkt
I miejsce + 6pkt
wyrdznienie +5pkt

6) | Osiagniecie w konkursie wojewodzkim, ponadwojewodzkim, + 20 pkt
ogolnopolskim, migdzynarodowym (laureat, finalista , wyr6znienie,
miejsce punktowane)

7) | Udokumentowana dziatalno$¢ pozaszkolna: wolontariat, aktywna do + 10 pkt w
dziatalno$¢ w organizacjach mlodziezowych, systematyczna pomoc | pétroczu
osobom starszym (np. domy opieki spotecznej), praca z dzie¢mi w
domach dziecka, itp.

8) | Brak godzin i spdznien nieusprawiedliwionych na miesiac + 5 pkt na koniec
(wystawia wychowawca) kazdego miesigca

9) | Ocena zespotu klasowego do + 5 pkt w potroczu

10) | Samoocena do + 5 pkt w potroczu

11) | Ogodlna ocena wychowawcy uwzglgdniajaca wywigzywanie si¢ z do + 10 pkt w
obowiazkéw ucznia i zglaszane problemy lub pochwaty. potroczu

11a) | Ogdlna ocena zachowania wystawiona przez pracodawce na koniec | do +5 pkt w pdtroczu
potrocza/koniec roku szkolnego (dotyczy BS)
11b) | Ocena zachowania z kurséw ksztatcenia teoretycznego na koniec do +5 pkt w potroczu
roku szkolnego (dotyczy BS)
W ciggu potrocza uczen moze otrzymaé punkty ujemne:

1) | Kazda godzina nieusprawiedliwiona i spdznienie - 1 pkt za 1 godzing
nieusprawiedliwione (punkty przyznawane przez wychowawce do | lub 1 sp6Znienie
10 kazdego miesigca za poprzedni miesigc).

2) | Wprowadzenie w btad nauczyciela lub innego pracownika szkoty, - 10 pkt kazdorazowo
fatszowanie dokumentacji.
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3) | Niekulturalne zachowanie si¢, brak szacunku, niewltasciwe - 2 pkt kazdorazowo
zachowanie w szkole lub poza szkotg. Niewlasciwy stroj.
Niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan i obowigzkow.
Lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych

4) | Niszczenie mienia szkolnego, spotecznego oraz cudzego, kradziez, | do - 10 pkt
Naruszenie wlasno$ci innych oséb kazdorazowo

5) | Zachowania agresywne; przemoc fizyczna i psychiczna, do - 10 pkt
cyberprzemoc, wulgaryzmy kazdorazowo

6) | Narazenie na niebezpieczenstwo utraty zdrowia swojego lub zycia | do - 10 pkt
innych osob kazdorazowo

7) | Palenie papieros6w, e-papieroséw na terenie szkoty - 5 pkt kazdorazowo

8) | Zasmiecenie terenu szkoty - 2 pkt kazdorazowo

9) | Uzywanie telefonow komorkowych i innych urzadzen - 5 pkt kazdorazowo
elektronicznych niezgodnie ze statutem

10) | Opuszczanie budynku szkoty w trakcie przerw i lekcji bez zgody -5 pkt jednorazowo
nauczyciela lub pisemnej zgody rodzica.

11) | Brak obuwia zmiennego na zaj¢ciach wychowania fizycznego -1 pkt kazdorazowo
(dotyczy catego roku szkolnego) oraz na terenie budynku szkotly
(przy niekorzystnych warunkach pogodowych)

10. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (np. kradziez, pobicia, stan wskazujacy na

spozycie alkoholu podczas pobytu w szkole i na imprezach przez nig organizowanych, dewastacja
mienia powodujaca trwate straty materialne, dezorganizacja pracy szkoty), uczen mozne uzyskac
ocen¢ nizsza niz wskazuja zdobyte w trakcie potrocza punkty. Ocen¢ wystawia wowczas
wychowaweca po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

11. Roczna ocena z zachowania uwzglednia oceng z pierwszego i drugiego potrocza.

12. W ocenianiu zachowania uczniow posiadajacych orzeczenie do ksztatcenia specjalnego nalezy bra¢
pod uwagg zapisy z orzeczenie ucznia, a szczegdlnie problemy natury zaburzen spotecznych. Ocena
ucznia moze roézni¢ si¢ od oceny wynikajgcej z punktacji — moze by¢ zawyzona.

13. Uczen moze uzyska¢ wyzsza ocen¢ zachowania (o jeden stopien) niz ocena przewidywana jezeli od
momentu otrzymania informacji o ocenie przewidywanej uzyska dodatkowe 20 punktow dodatnich
1 brak nowych punktéw ujemnych.

14. Uczen moze uzyska¢ oceng¢ nizsza niz przewidywana ocena zachowania, jezeli zajda okolicznosci
o ktérych mowa w ust. 10 lub suma punktéw obnizy si¢ i na nizszg oceng wskazywaé beda zapisy
ust. 6 lub ust. 7.

Rozdzial 7.
Egzamin klasyfikacyjny

§ or’

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli brak

jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny roczny.
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3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub na wniosek
jego rodzicéw (prawnych opickunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

§ 9s’
1. Warunki przystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego:

1) Do egzaminu, o ktorym mowa w ust. 1 moze przystapi¢ uczen nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci.

2) Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci ucznia.

3) Do egzaminu, o ktorym mowa w ust. 1 przystepuje uczen, ktory realizowat:

a) indywidualny program lub indywidualny tok nauki,
b) obowigzek szkolny lub nauki poza szkota.

4) Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 ppkt b) egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z plastyki, muzyki, i wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zajeé edukacyjnych.'’

5) Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 ppkt b) nie ustala si¢ oceny zachowania.'’

6) Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci:

a) pisemnej,
b) ustnej.

7) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

8) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

9) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust 1 pkt 1, pkt 2 i pkt 3 lit. a, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych."”

10) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 lit. b, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora, ktory zezwolil na spelienie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota."”

11) Skiad komisji:

a) dyrektor lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze w danej szkole jako
przewodniczgcy komisji.

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

12) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbg
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzamin jednego dnia.

13) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

14) Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoSci:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu kwalifikacyjnego,

¢) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

15) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

17) Uczen niesklasyfikowany na koniec roku szkolnego zdaje egzamin nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ ot

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 2 i § 9z.
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2. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
lub egzaminu sprawdzajacego.

§ 9ta'?
1. Warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, w okresic zawieszenia zajec

w szkotach:

1) Do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapi¢ wuczen nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci.

2) Na wniosek ucznia (w przypadku ucznia pelnoletniego) lub rodzicéw ucznia (prawnych
opiekunéw), rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia.

3) Whniosek o ktorym mowa w pkt 2) powinien by¢ przestany do dyrektora szkoty drogg mailowa na
adres szkoly: gim przemkow(@poczta.onet.pl. W przypadku braku takiej mozliwosci wniosek
nalezy przesta¢ poczta lub przynies¢ do szkoty w wersji papierowej w terminie siedmiu dni od daty
wystawienia oceny.

4) Dyrektor przez e-dziennik uzgadnia date i godzing egzaminu klasyfikacyjnego. W ten sam sposob
nastepuje potwierdzenie faktu przyjgcia terminu przez rodzicow/opiekuna prawnego ucznia lub
ucznia petnoletniego.

5) Nauczyciel opracowuje i przesyta zagadnienia na egzamin z zakresu obowigzujacej podstawy
programowej danego przedmiotu. Tre$ci dostarcza przez e-dziennik rodzicom/opiekunom
prawnym/uczniowi pelnoletniemu.

6) Egzamin klasyfikacyjny ma form¢ pisemng, praktyczng lub ustng w zaleznoSci od charakteru
przedmiotu.

7) Egzamin kwalifikacyjny odbywa si¢ na terenie szkolty przy zachowaniu obostrzen,
a w szczegblnych przypadkach np. poswiadczona dokumentem kwarantanna lub izolacja ucznia,
przy uzyciu narze¢dzi elektronicznych wskazanych przez nauczyciela i uzywanych podczas nauki
zdalne;j.

8) W sytuacji zdalnej formy przeprowadzenia egzaminu o ustalonej godzinie uczen potwierdza
gotowos$¢ przystapienia do egzaminu poprzez wiadomo$¢é wystang do nauczyciela - egzaminatora
w dzienniku elektronicznym.

9) Nauczyciel — egzaminator po otrzymaniu takiej wiadomosci o ktorej mowa w pkt 8 udostgpnia
zadania egzaminacyjne, ktore zostang dotgczone jako zatgczniki do wiadomosci na Librusie.

10) Uczen rozwigzuje otrzymane zadania w okre$lonym czasie (do dwoch godzin lekcyjnych),
W czasie egzaminu utrzymujac z nauczycielem tacznos¢ wizyjna i glosowa na platformie Teams.
11) Nauczyciel w przypadku watpliwosci moze dokonaé¢ weryfikacji samodzielnoSci pracy poprzez
rozmowe¢ z uczniem. Stwierdzenie niesamodzielnosci pracy skutkuje oceng niedostateczng bez

mozliwosci poprawy.

12) W przypadku pojawienia si¢ jakichkolwiek probleméw technicznych w trakcie trwania zdalnego
egzaminu, rodzic lub uczen zobowigzany jest niezwlocznie zglosi¢ ten fakt telefonicznie do
nauczyciela lub do szkoty.

13) Nieodestanie rozwigzanych zadan egzaminacyjnych w wyznaczonym czasie jest rownoznaczne
z otrzymaniem oceny niedostatecznej.

14) Sktad komisji:

a) dyrektor lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze w danej szkole jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne — egzaminator
c) nauczyciel przedmiotu lub pokrewnego przedmiotu — cztonek komis;ji.
15) Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoSci:
a) sktad komisji,
b) termin egzaminu kwalifikacyjnego,
¢) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

16) Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen

ucznia.
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3a.

17) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,niecklasyfikowany”.

18) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem pkt 19.

19) Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

20) W sytuacji braku mozliwo$ci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan zdrowia uczen
informuje o tym dyrektora szkoly, przesylajac skan zaswiadczenia lekarskiego lub oswiadczenie
rodzica pod wskazany adres mailowy szkoty.'"'?

Rozdzial 8.
Egzamin sprawdzajacy oraz odwolanie od oceny zachowania

§ 9u’

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci i1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze gltosowania zwykta wiekszoscia gtosow: w przypadku réwnej liczbie glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W sktad komisji wchodzg w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji.

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje na podstawie porozumienia z dyrektorem tej
szkoly.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania, pytania sprawdzajacego,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

. Protokol, o ktorym mowa w ust. 7 stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
10.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

11.Przepisy ust 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

98]

edukacyjnych uzyskanej w wyniku sprawdzianu, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5
dni od dnia przeprowadzenia sprawdzianu. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

§ ow’

. Warunki ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w drodze glosowania:

1) Glosowanie, o ktorym mowa w ust 1 przeprowadza si¢ w przypadku wniesienia zastrzezenia przez
ucznia lub jego rodzicoOw (prawnych opiekunow) do dyrektora szkoty.

2) Zastrzezenie wnosi si¢ do dyrektora szkoty w przypadku uznania przez ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunow), ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona zostala niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

3) Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakofczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4) W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powoluje
komisje, ktora ustala roczng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszoscia
glosow: w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

5) Sktad komis;ji:

a) dyrektor lub nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,

¢) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny.

. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,
5) protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 9wa'?

. Warunki i sposob przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki 1 sposob

ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu

ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie

o$wiaty, w okresie zawieszenia zaje¢ w szkotach:

1) W sytuacji, gdy rodzic/opiekun prawny lub petnoletni uczen uznaja, ze péiroczna lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz potroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny majg prawo
zglosi¢ swoje zastrzezenia do dyrektora szkoly — pisemnie, w formie elektronicznej lub papierowej
w ciggu pieciu dni od wystawienia oceny.

2) Dyrektor weryfikuje, czy ocena zostala wystawiona zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
w przypadku uchybien, powoluje komisje do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci, by ustali¢
wlasciwg ocene z przedmiotu.

3) W sktad komisji wchodza

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
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b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,
¢) inny nauczyciel z danej szkoty prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4) Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5) Sprawdzian ma forme¢ pisemna, praktyczng lub ustng. Przy ustaleniu formy sprawdzianu bierze si¢
pod uwage specyfike przedmiotu.

6) Sprawdzian odbywa si¢ na terenie szkoly przy zachowaniu obostrzen, a w szczegodlnych
przypadkach np. pos§wiadczona dokumentem kwarantanna lub izolacja ucznia, przy uzyciu narzedzi
elektronicznych wskazanych przez nauczyciela i uzywanych podczas nauki zdalne;.

7) W sytuacji zdalnej formy przeprowadzenia sprawdzianu o ustalonej godzinie uczen potwierdza
gotowos¢ przystapienia do sprawdzianu poprzez wiadomo$¢ wystana do nauczyciela -
egzaminatora w dzienniku elektronicznym.

8) Nauczyciel — egzaminator po otrzymaniu takiej wiadomosci o ktorej mowa w pkt 7 udostepnia
zadania, ktore zostang dolaczone jako zataczniki do wiadomosci na Librusie.

9) Uczen rozwigzuje otrzymane zadania w okreslonym czasie (do dwodch godzin lekcyjnych),
w czasie sprawdzianu utrzymujac z nauczycielem tgcznosé wizyjng i glosowa na platformie Teams.

10) Nauczyciel w przypadku watpliwosci moze dokona¢ weryfikacji samodzielno$ci pracy poprzez
rozmow¢ z uczniem. Stwierdzenie niesamodzielnosci pracy skutkuje brakiem poprawy oceny.

11) W przypadku pojawienia si¢ jakichkolwiek probleméw technicznych w trakcie trwania zdalnego
sprawdzianu, rodzic lub uczen zobowigzany jest niezwlocznie zglosi¢ ten fakt telefonicznie do
nauczyciela lub do szkoty (tel. 76 8320 666).

12) Nieodestanie rozwigzanych zadan egzaminacyjnych w wyznaczonym czasie jest rownoznaczne
z brakiem poprawy oceny.

13) W sytuacji braku mozliwo$ci uczestnictwa w sprawdzianie, ze wzgledu na stan zdrowia uczen
informuje o tym dyrektora szkoly, przesytajac skan zaswiadczenia lekarskiego lub o$wiadczenie
rodzica pod wskazany adres mailowy szkoty.

14) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

15) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania, pytania sprawdzajacego,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

16) Protokol, o ktérym mowa w pkt 16 stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

17) Do protokolu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzla informacj¢ o ewentualnych
odpowiedziach ustnych ucznia.

18) W sytuacji zgloszenia uwag dotyczacych oceny zachowania dyrektor powotuje komisje, ktéra
poprzez glosowanie jawne, na podstawie dostepnych informacji ustala ostateczng oceng
zachowania. Spotkanie komisji odbywa si¢ na terenie szkoty.

19) Sktad komisji o ktorej mowa w pkt 15:

a) dyrektor lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze jako przewodniczgcy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) pedagog zajmujacy si¢ danym oddziatem.

20) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

21) Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

22) Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gltosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,
e) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.'
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Rozdzial 9.
Egzamin poprawkowy

§ 9x’

. Warunki przystgpienia do egzaminu poprawkowego:

1) Uczen, ktéory otrzymal roczng niedostateczng oceng klasyfikacyjng z jednego lub dwodch
przedmiotow moze zdawac egzamin poprawkowy.

2) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

1) Komisj¢ egzaminacyjng powotuje dyrektor szkoty. W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor lub nauczyciel petnigcy funkcje kierowniczg jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzacych dane zajgcia edukacyjne jako egzaminujacy,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.
2) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci:
a) pisemnej
b) ustnej

3) Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.'®

4) Pytania na egzamin przygotowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu, w wyjatkowych
przypadkach inny specjalista.

5) Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokét. Do protokotu dolacza sie pisemng prace
ucznia 1 zwig¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia, protokot zawiera:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego

c) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

e) do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze byé zwolniony z udzialu w pracy komisji

egzaminacyjnej na wlasng prosbe lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przez dyrektora
szkoly. W takim przypadku dyrektor powotuje jako osob¢ egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego te same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Ocena wystawiona przez Komisj¢ Egzaminacyjng jest oceng ostateczna.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu

edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze zajecia te
realizowane sg w klasie programowo wyzsze;j.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca sierpnia danego roku szkolnego.

. Uczen promowany warunkowo, zobowigzany jest do =zaliczenia minimum programowego

z przedmiotu z ktérego uzyskat ocen¢ niedostateczna na koniec roku szkolnego do 30 listopada.

. Jezeli uczen nie spelni warunku z ust. 8 uzyskuje srodroczng oceng niedostateczng.

§ 9xa'?

. Warunki i sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego, w okresie zawieszenia zajec

w szkotach:
1) Uczen, ktéry otrzymat roczna niedostateczng oceng klasyfikacyjna z jednego lub dwoch
przedmiotow moze zdawac egzamin poprawkowy.
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2) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

3) Dyrektor przez e-dziennik uzgadnia dat¢ i godzing egzaminu poprawkowego. Tymi samymi
kanatami potwierdza fakt przyjecia terminu przez rodzicoOw/opiekuna prawnego ucznia lub ucznia
petoletniego.

4) Nauczyciel przedmiotu opracowuje i1 przesyla zagadnienia na egzamin poprawkowy z zakresu
obowigzujacego podstawy programowej danego przedmiotu. Tre$ci dostarcza przez e-dziennik
rodzicom/opiekunom prawnym/uczniowi.

5) Egzamin poprawkowy ma formg¢ pisemna, praktyczng lub ustng. Przy ustaleniu formy egzaminu
bierze si¢ pod uwagg specyfike przedmiotu.

6) Egzamin kwalifikacyjny odbywa si¢ na tereniec szkoly przy zachowaniu obostrzen,
a w szczegblnych przypadkach np. poswiadczona dokumentem kwarantanna lub izolacja ucznia,
przy uzyciu narze¢dzi elektronicznych wskazanych przez nauczyciela i uzywanych podczas nauki
zdalne;j.

7) W sytuacji zdalnej formy przeprowadzenia egzaminu o ustalonej godzinie uczen potwierdza
gotowos¢ przystapienia do egzaminu poprzez wiadomos$¢ wystang do nauczyciela - egzaminatora
w dzienniku elektronicznym.

8) Nauczyciel — egzaminator po otrzymaniu takiej wiadomosci o ktorej mowa w pkt 8 udostepnia
zadania egzaminacyjne, ktore zostang dotgczone jako zataczniki do wiadomosci na Librusie.

9) Uczen rozwigzuje otrzymane zadania w okreslonym czasie (do dwodch godzin lekcyjnych),
W czasie egzaminu utrzymujac z nauczycielem tgcznos¢ wizyjng i glosowa na platformie Teams.
10) Nauczyciel w przypadku watpliwosci moze dokonaé¢ weryfikacji samodzielnoSci pracy poprzez
rozmowe¢ z uczniem. Stwierdzenie niesamodzielnosci pracy skutkuje ocena niedostateczng bez

mozliwosci poprawy.

11) W przypadku pojawienia si¢ jakichkolwiek probleméw technicznych w trakcie trwania zdalnego
egzaminu, rodzic lub uczen zobowigzany jest niezwlocznie zglosi¢ ten fakt telefonicznie do
nauczyciela lub do szkoty (tel. 76 8320 666).

12) Nieodestanie rozwigzanych zadan egzaminacyjnych w wyznaczonym czasie jest rownoznaczne
z otrzymaniem oceny niedostateczne;.

13) Skiad komisji:

a) dyrektor lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze w danej szkole jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne - egzaminator
c) nauczyciel przedmiotu lub pokrewnego przedmiotu — cztonek komis;ji.
14) Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoSci:
a) sktad komisji,
b) termin egzaminu kwalifikacyjnego,
¢) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

15) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

16) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

17) W sytuacji braku mozliwo$ci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan zdrowia uczen
informuje o tym dyrektora szkoly, przesylajac skan zaswiadczenia lekarskiego lub oswiadczenie
rodzica pod wskazany adres mailowy szkoty.

18) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

19) Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu
edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze zajecia te
realizowane sg w klasie programowo wyzszej.

20) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca sierpnia danego roku szkolnego.
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21) Uczen promowany warunkowo, zobowigzany jest do zaliczenia minimum programowego
z przedmiotu z ktérego uzyskat ocen¢ niedostateczng na koniec roku szkolnego do 30 listopada.
22) Jezeli uczen nie spetni warunku z ust. 22 uzyskuje §rodroczng ocene niedostateczna.'" '*

Rozdzial 10.
Ukonczenie szkoty

§ 9y’

. Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu uzyskal oceny pozytywne.'”

2) uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen¢ co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.

2a) uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do Sredniej ocen, o ktorej mowa
w pkt 1, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢.'™'®

3) o ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac
specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).”

. Warunkiem ukonczenia Szkoty Podstawowej poza opisanym w ust. 1 pkt 1) jest przystgpienie ucznia

do egzaminu 6smoklasisty.'’

Rozdzial 11.
Egzaminy zewnetrzne

§ 92

. Egzamin maturalny jest przeprowadzany dla absolwentéw Liceum Ogdlnoksztatcagcego

N

O NG AW

w Przemkowie, po uzyskaniu przez nich swiadectwa ukonczenia szkoty.

Egzamin maturalny jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego.

uchylony'’

uchylony'’

uchylony'’

uchylony'’

uchylony'’

uchylony'’

uchylony'’

10.uchylony"’
11.uchylony"’
12.uchylony"’
13.Egzamin maturalny organizuje si¢ i przeprowadza zgodnie z:

1) ustawg o systemie o$wiaty;

2) ustawg Prawo o$wiatowe;

3) rozporzadzeniem w sprawie szczegdtowych warunkoéw i sposobu przeprowadzania egzaminow;

4) komunikatami dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w sprawie: szczegoétowych sposobow
dostosowania warunkow 1 form przeprowadzania egzaminu maturalnego, harmonogramu
przeprowadzania egzaminu maturalnego, materiatow i przyborow pomocniczych, z ktorych moga
korzysta¢ zdajacy na egzaminie maturalnym, listy systemow operacyjnych, programow
uzytkowych 1 jezykow programowania dla egzaminu z informatyki, wykazu olimpiad
przedmiotowych przeprowadzanych z przedmiotu lub przedmiotéw objetych egzaminem
maturalnym.

§ 9aa’
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1. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany dla uczniéw Branzowej Szkoly I Stopnia, ktoérzy rozpoczeli

ksztatcenie po 01 wrzesnia 2019 roku.

Przystapienie ucznia do egzaminu zawodowego jest warunkiem otrzymania przez niego $wiadectwa

ukonczenia Szkoly Branzowe;.

uchylony'

uchylony'®

uchylony"

uchylony"

uchylony™

a. Egzamin zawodowy przeprowadzany jest zgodnie ze stosownym rozporzgdzeniem i komunikatami
CKE."”

8. uchylony'’

9. uchylony'’

10.uchylony'’

11.uchylony'’

12.uchylony"’

13.uchylony'’

N

SN AW

14.uchylony'’
15.uchylony'’
16.uchylony'’
§ 9ab’
uchylony™
§9ac’

1. W szkole podstawowej organizuje si¢ egzamin désmoklasisty, ktorego przeprowadzenie opisuje statut
Szkoty Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka w Przemkowie.

Dzial IV
ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE

§10
1. Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu,
1a) Rada Pedagogiczna Zespohu Szkot,™
2) Rady Pedagogiczne szkot,
3) Samorzad Uczniowski Zespotu,
4) Rada Rodzicow Zespotu.

Rozdzial 1.
Dyrektor Zespolu

§11
. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Zespot.
. Postgpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrgbne przepisy.
3. Dyrektor szkoty:
1) kieruje dziatalnos$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

[\
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6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

8) wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

9) odpowiada za wlasciwag organizacj¢ 1 przebieg egzamindw zewngtrznych przeprowadzanych
w szkole;'®

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzenie i wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty?.

11) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, biorgc pod uwage opinig
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego.

12) zawiesza na czas oznaczony zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w razie
wystgpienia na terenie, ktorym znajduje si¢ szkola sytuacji:

a) gdy wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub mi¢edzynarodowych,

b) zagrozenia zwigzanego z Ww sytuacjach wystgpienia nieodpowiedniej temperatury
zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

c) sytuacja epidemiologiczna,

d) w sytuacjach innych, zagrazajacych bezpieczefistwu lub zdrowiu uczniow.'

13) w przypadku zawieszenia zaj¢é, o ktorym mowa w pkt 12, na okres powyzej dwoch
dni, dyrektor szkoty, najpodzniej od trzeciego dnia organizuje dla uczniow zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, wg zasad okreslonych w §
24a oraz § 24b Statutu Zespotu Szkot."?

4. Dyrektor Zespolu podczas wykonywania swoich obowigzkéw wspotpracuje z Rada Pedagogiczng

Zespotu Szkol, Radami Pedagogicznymi poszczegolnych szkot, Samorzagdem Uczniowskim i Rada
Rodzicow."*

4a. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty."’
4b. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym ustawa

5.

i aktami wykonawczymi do ustawy.'”

W ramach posiadanych uprawnien dyrektor szkoly moze, zgodnie z ustalonym w statucie szkoly
podzialem kompetencji, zleci¢ wykonywanie zadan nauczycielom zajmujagcym inne stanowiska
kierownicze w szkole, chyba, ze w przepisach Karty Nauczyciela lub ustawy sa one zastrzezone do
wylacznej kompetencji dyrektora.

§ 11a"

. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za organizacje

realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego
sposobu realizacji tych zajec.

. Do obowiazkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:

1) rozpoznanie dostgpnosci ucznidéw 1 nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych udzial uczniow w zdalnym
nauczaniu;

2) wybor, we wspodlpracy z nauczycielami technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktoére beda
wykorzystywane do prowadzenia zdalnej ksztalcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
platformy;

4) ustalenie we wspdlpracy z nauczycielami, zrodta i materiatow niezbednych do realizacji zadan;

5) zobowiazuje nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich realizacji
w zdalnej edukacji i w miarg potrzeb we wspolpracy z radg rodzicéw i nauczycielami dostosowania
programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspotpracy z nauczycielami, okresla:
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a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji oraz we
wspolpracy z radg rodzicéw dostosowanie programu wychowawczo-profilaktycznego,
b) tygodniowy zakres treSci nauczania na zaj¢ciach wynikajacych z ramowego planu nauczania
oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych,
c) sposOb potwierdzania uczestnictwa uczniow na zajeciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidow na zajeciach edukacyjnych,
d) sposob monitorowania postepow ucznidow oraz sposob weryfikacji wiedzy iumiejetnosci
uczniow, w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce,
a takze uzyskanych przez niego ocenach;
7) ustala warunki isposdb przeprowadzania egzamindéw, o ktorych mowa w Dziale III Statutu
Zespotu Szkot w Przemkowie.
8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczyciclom wyczerpujace informacje o organizacji zajegé
w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;
9) koordynuje wspoélprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia
efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.

§12

Dyrektor szkoly moze by¢ odwotany na podst. Art. 66 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
Oswiatowe.®

N —

. Szczegotowe zasady funkcjonowania rad, o ktérych mowa w ust. 1 okreslone zostaty w §13a - §13r.
. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

Rozdziat 2.
Rada Pedagogiczna Zespolu"

§13

. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot oraz Rady Pedagogiczne poszczegdlnych szkot.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkolty w zakresie realizacji zadan dotyczacych

ksztalcenia, wychowania i opieki.'*
8, 14

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow szkoty;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych przez dyrektora szkoty.

§ 13a°

. Posiedzenia rad pedagogicznych, o ktorych mowa w § 13 ust. 1 moga odbywaé si¢ wspolnie."*
. Posiedzenie rady pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka protokotowane sa

oddzielnie.

. Posiedzenia rady pedagogicznej Liceum Ogodlnoksztalcagcego w Przemkowie protokotowane sg

oddzielnie.
Posiedzenia rady pedagogicznej Branzowej Szkoty I Stopnia w Przemkowie protokotowane sa
oddzielnie.

. Posiedzenia rad pedagogicznych szkot Zespotu mogg by¢ protokotowane wspolnie.

§ 13b°
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9.

. W skfad Rady wchodza: dyrektor jako przewodniczacy oraz nauczyciele, o ktorych mowa w § 30

Statutu ZS oraz w § 96 - §98 Statutu SP.

. W zebraniach Rady moze bra¢ udzial, po uprzednim powiadomieniu Dyrektora, pracownik nadzoru,

ktéremu powierzono sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad Szkota.

. Do udziatu w posiedzeniach Rady moga by¢ zapraszane przez Przewodniczacego, za zgoda lub na

wniosek Rady, inne osoby z glosem doradczym. Rada moze ograniczy¢ ich udzial do wskazanych
punktow obrad.

Posiedzenia Rady sg protokotowane.

Posiedzenia Rady odbywajg si¢ w czasie wolnym od zaj¢¢ lekcyjnych.

Przepisy ust. 2 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w odniesieniu do posiedzen komisji.

Posiedzgelrzlia RP ZS moga odbywac si¢ zdalnie przy uzyciu dziennika elektronicznego lub platformy
Teams.”

Dyrektor lub wskazana przez niego osoba zobowigzany jest do wystania do czlonkow Rady
Pedagogicznej przebiegu posiedzenia i innych materiatow dotyczacych posiedzenia.’

Przestanie informacji i materiatow nastepuje przez dziennik elektroniczny.

10.0becnos¢ na Radzie pedagogicznej zostanie odnotowana poprzez potwierdzenie odczytania

wiadomosci o rozpoczeciu zdalnego posiedzenia automatycznie odnotowane przez system dziennika

elektronicznego lub przez wydruk uczestnikéw spotkania na platformie Teams.”'”

11.Glosowania rady pedagogicznej mogg mie¢ charakter zdalny i nastgpujag w trybie podanym przez

N —

N —

dyrektora szkoty.”

§ 13¢°

. Uczestniczenie w pracach Rady jest obowigzkiem kazdego cztonka tego organu Szkoty.
. Czlonkowie Rady obecni na zebraniu Rady lub posiedzeniu komisji dokumentuja swdj udziat

podpisem na liscie 0sob wchodzacych w sktad Rady (komisji).

. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych w trakcie prac Rady, ktore moga

narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Od udziatu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej zwolnieni sg nauczyciele:

1) przebywajacy na zwolnieniach lekarskich i urlopach,

2) sprawujgcy w czasie jej trwania opieke nad uczniami lub wykonujacy inne czynnos$ci zlecone przez
Dyrektora szkoly,

3) zwolnieni z udziatu w posiedzeniu przez Dyrektora szkoty.

. Dyrektor moze zwolni¢ cztonka Rady Pedagogicznej z udziatu w posiedzeniu Rady na jego prosbe

ztozong najpozniej na 1 dzien przed jej terminem.
Ubiegajacy si¢ o zwolnienie powinien poda¢ istotng przyczyne (w miar¢ mozliwosci
udokumentowang) uniemozliwiajacg mu udziat w posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

. Jezeli z waznych powoddow, ktorych nie dalo si¢ przewidzie¢, nauczyciel nie moze wzig¢ udzialu

w posiedzeniu Rady, jest zobowigzany usprawiedliwi¢ pisemnie i udokumentowaé swa nieobecnosé¢
w pierwszym dniu swej obecnosci w pracy po terminie Rady, podajac przyczyng absencji.

. Nieusprawiedliwiong nicobecno$¢ cztonka Rady na jej posiedzeniu nalezy traktowac jako nieobecnosé

w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

Kazdy cztonek Rady zobowigzany jest do:

1) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i1 zgodnego wspodtdziatania wszystkich
cztonkow Rady,

2) przestrzegania postanowien prawa o$wiatowego, prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen
dyrektora,

3) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady oraz w wewnatrzszkolnym
doskonaleniu,

4) realizowania uchwat Rady takze wtedy, kiedy zglosit swoje zastrzezenia,

5) sktadania przed Rada potrocznych sprawozdan z realizacji powierzonych zadan.

§ 13d*

. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Szkoty.
. Przewodniczacy Rady w szczegodlnosci:

1) przygotowuje, zwotuje 1 prowadzi zebrania Rady,
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2) podpisuje uchwaty Rady,

3) podpisuje, wraz z protokolantem, protokoly z zebrania Rady,

4) realizuje uchwaty rady podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych, z zastrzezeniem art. 71 ust.
1 przywolanej na wstgpie ustawy.

. Do realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 1 — pkt 4, Przewodniczacy moze upowaznic¢

wybranego cztonka Rady Pedagogicznej Szkoty.

§ 13¢"

. Uchwaly Rady sa podejmowane zwyklg wigkszoscig glosow w obecno$ci co najmniej potowy jej

cztonkow.

. Uchwaly sa podejmowane, z zastrzezeniem ust. 3 i ust. 4, w glosowaniu jawnym.
. W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaly w sprawie opiniowania odno$nie obsadzenia

stanowisk kierowniczych w szkole, w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje
kierownicze oraz delegowania przedstawicieli Rady do innych organow.

. Glosowanie tajne przeprowadza si¢ takze w innej sprawie, na wniosek cztonka Rady, przyjety

w glosowaniu jawnym, wedtug zasad przewidzianych w ust. 1.

. Przepisy ust. 1 — 3 stosuje si¢ odpowiednio do posiedzen komisji.

§ 13f°

. Zwykta wigkszo$¢ glosow jest to taka liczba gltosow ,,za”, ktora przewyzsza co najmniej o jeden glos

liczbe glosow ,,przeciw”. Pomija si¢ glosy ,,wstrzymujace si¢”, majace znaczenie wylacznie dla
ustalenia zachowania quorum (minimalnej frekwencji).

. Jezeli pelny sktad Rady (komisji) stanowi liczbe nieparzysta, quorum oznacza frekwencje cztonkow

Rady przynajmniej rowng pierwszej liczbie catkowitej po 1/2 pelnego sktadu Rady (komisji).

§ 13¢°

. W glosowaniu jawnym czlonkowie Rady glosuja przez podniesienie reki.
. Glosowanie jawne przeprowadza osoba prowadzaca zebranie lub posiedzenie.

§ 13h*

. W glosowaniu tajnym czlonkowie Rady glosujg kartami do glosowania przygotowanymi przez osobe

prowadzacg zebranie lub posiedzenie.

. Glosowanie tajne przeprowadza 3 — osobowa komisja skrutacyjna, wybierana sposrod cztonkow Rady

uczestniczacych w zebraniu lub posiedzeniu.

§ 13i®

. Zalatwienie sprawy nalezacej do zakresu dzialania Rady wymaga przeprowadzenia glosowania

podczas zebrania Rady.

. Rada dokumentuje swoje czynnosci, w tym te, o ktérych mowa w ust. 1, w formie protokotu,

z zastrzezeniem przypadkoéw wymienionych w § 13p (uchwaty w formie odrebnych dokumentow).

§ 13j°

. Zebrania Rady sg organizowane:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego,

2) w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow,
3) po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych,

4) w innych przypadkach z inicjatywy Przewodniczacego,

5) w miarg biezgcych potrzeb.

. W sytuacji, o jakiej mowa w ust. 1 pkt 5, zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub z inicjatywy organu prowadzacego szkote albo co najmniej
1/3 cztonkow Rady.

. Wystapienia, o ktérych mowa w ust. 2, kierowane sa w formie pisemnej do Przewodniczgcego.
. Pisma wymienione w ust. 3, powinny wskazywaé sprawy wymagajace zwolania zebrania Rady oraz

pozadany termin jego przeprowadzenia.
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. Przewodniczacy, w miar¢ organizacyjnych mozliwosci, pozytywnie zatatwia wniosek lub inicjatywe

0 zorganizowanie zebrania Rady.

. Czlonkowie Rady popierajacy inicjatywe zorganizowania zebrania Rady, potwierdzajg to poparcie

wlasnorgcznym podpisem.

§ 13k*

. Przygotowanie zebrania Rady polega w szczego6lno$ci na opracowaniu projektu porzadku zebrania

oraz zawiadomieniu cztonkéw Rady o terminie zebrania — ze wskazaniem daty i godziny rozpoczecia
oraz o miejscu i proponowanym porzadku zebrania.

. Zawiadomienia o terminie i proponowanym porzadku zebrania Rady dokonuje si¢ w sposob

ZWyczajowo przyjety, na minimum 1 dzien przed planowanym terminem zebrania.

. W uzasadnionych przypadkach zawiadomienia mozna dokona¢ najpdzniej na 1 godzing przed

terminem zebrania (zebranie nadzwyczajne).
Informacje o zebraniu Rady umieszcza si¢ rowniez na terenie Szkoly w miejscu zapewniajacym
zapoznanie si¢ z nig wszystkich zainteresowanych - tablica ogloszen w pokoju nauczycielskim.

§ 131°

. Rada zatwierdza porzadek zebrania.
. Glosowanie w sprawie porzadku zebrania odbywa si¢ po otwarciu zebrania i stwierdzeniu jego

prawomocnosci.
Bezposrednio przed glosowaniem, o ktorym mowa w ust. 2, cztonkowie Rady moga, zglaszaé
propozycje co do uzupehienia porzadku zebrania, z zastrzezeniem § 13p ust. 2 i ust. 3.

. Propozycje wymienione w przepisie poprzedzajagcym oraz innego rodzaju wnioski formalne

poddawane sg pod gtosowanie Rady.

. W nadzwyczajnych przypadkach prowadzacy zebranie moze zaproponowaé¢ zmian¢ zatwierdzonego

porzadku zebrania.

§ 13m®

. Protokoét zebrania Rady powinien zawierac:

1) numer, date i miejsce zebrania oraz numery podj¢tych uchwat,

2) stwierdzenie prawomocnosci zebrania (quorum),

3) list¢ cztonkdéw Rady (z podzialem na obecnych i nieobecnych) oraz liste 0sdb uczestniczacych
w zebraniu z gtosem doradczym — jezeli taka sytuacja miata miejsce,

4) zatwierdzony porzadek obrad,

5) stwierdzenie przyjgcia protokotu z poprzedniego zebrania,

6) przebieg obrad, streszczenie wystgpien i dyskusji oraz przedmiot zgloszonych i uchwalonych
wnioskow,

7) podpisy Przewodniczacego i protokolanta.

. Protokét zebrania udostepnia si¢ cztonkom rady do wgladu najpozniej w ciggu 14 dni od dnia

zebrania.

. Kazdy z cztonkéw Rady ma prawo zaznajamiac si¢ z treScig protokolu zebrania i zgtaszania w formie

pisemnej Przewodniczagcemu uwag do tresci protokotu.

Uwagi, o jakich mowa w ust. 3, mozna zglaszaé w ciggu 5 dni od dnia udost¢pnienia protokotu
zebrania do wgladu.

Przyjecie protokotu poprzedniego posiedzenia odbywa si¢ przez glosowanie jawne.

Uwagi zgloszone w terminie poddawane bgdg pod glosowanie Rady.

Zebrania Rady numeruje si¢ cyframi rzymskimi, a uchwaly Rady — arabskimi.

Nowa numeracja zaczyna si¢ kazdorazowo z poczatkiem roku szkolnego.

§ 13n®

. Niezaleznie od odnotowania podje¢cia uchwaly w protokole zebrania Rady, uchwaty wymienione

w § 130, sporzadzone s3 niezwlocznie w formie odrgbnych dokumentow, zawierajacych
w szczegolnosci:

1) tytut uchwaty,

2) podstawe prawna,
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3) tekst uchwaly,
4) podpis Przewodniczacego.

. Tytut uchwaty sktada si¢ z nastgpujacych czesci:

1) oznaczenia numeru uchwaly oraz organu, ktory ja wydat,

2) daty podjecia uchwaty,

3) mozliwie najzwigzlejszego okreslenia przedmiotu uchwaty.

Tekst uchwaly nalezy systematyzowa¢ z wykorzystaniem podzialu na paragrafy, a w miar¢ potrzeb
takze na ustepy punkty oraz litery. Paragrafy mozna grupowaé¢ w rozdziaty, a rozdziaty w dziaty.

§ 130°

. Uchwalami wymagajacymi zachowania formy opisanej w paragrafie poprzedzajacym, sg uchwaly

w sprawach:

1) zatwierdzania planow pracy szkoty;

2) wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;

5) skre$lenia z listy uczniow;

6) ustalania sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) opinii zwigzanych z obsadg stanowiska Dyrektora i innych stanowisk kierowniczych w Szkole;

8) wnioskoéw o odwotanie ze stanowiska kierowniczego;

9) projektu Statutu lub projektu zmian Statutu;

10) zmian Statutu oraz wystapienia z odwotaniem od decyzji Kuratora O$wiaty, uchylajacej w catosci
Statut lub niektore jego postanowienia;

11) delegowania przedstawicieli Rady do organéw pozaszkolnych.

. Rada moze postanowi¢ o sporzadzeniu uchwaly w formie odrgbnego dokumentu takze w innych

przypadkach.

. Integralng czg$¢ uchwal, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i ust. 1 pkt 4 mogg stanowi¢ zalgczniki,

zawierajace uzasadnienie ich podjecia.

§ 13p°

. Projekt uchwaly sporzadzony w formie odrebnego dokumentu przygotowuje:

1) Przewodniczacy lub upowazniony przez Przewodniczacego czlonek Rady albo specjalnie do tego
celu powotana komisja — z zastrzezeniem pkt 2,

2) Specjalnie do tego celu powotana komisja — w przypadku projektéw uchwat, o jakim mowa w§ 130
ust. 1 pkt 12, jesli uchwaty te dotycza Dyrektora.

. Projekt uchwaty, o ktorej mowa w przepisie poprzedzajacym powinien, z zastrzezeniem ust.3,

znajdowaé si¢ w dyspozycji Przewodniczacego najpdzniej na dzien przed planowanym terminem
zebrania.

Projekt uchwaty przygotowanej na nadzwyczajne zebranie rady powinien znajdowac si¢ w dyspozycji
Przewodniczacego najpdzniej w momencie otwierania takiego zebrania.

§ 13r°

. Do pomocy w realizacji swoich zadan, a w szczegolnosci do przygotowywania materialdow na zebranie

Rady, Rada moze powotywac state lub dorazne komisje.

. Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalnosci i likwidacja komisji wymaga

formy uchwaty. W tym samym trybie dokonuje si¢ zmiany w zakresie dziatalnos$ci komisji oraz w jej
sktadzie osobowym.
Czlonkowie komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego komisji.

. Do przewodniczacego komisji stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace Przewodniczacego.
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Rozdzial 3.
Rada Rodzicéw Zespotu

§ 14

. W Zespole dziala Rada Rodzicoéw, stanowigca reprezentacje rodzicow.
. Sktad Rady Rodzicow oraz wybory do Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego,’

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,’

4) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych przez
dyrektora szkoty.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Rozdzial 4.
Samorzad Uczniowski Zespolu

§15

. Wszyscy uczniowie zespohu, z mocy prawa tworzg Samorzad Uczniowski.
. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa reprezentantami ogdtu uczniow Zespohu.®
. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:

1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,

2) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego.®

Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegolnosci wobec szkoly.
Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego, uchwalony przez ogdt ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Zmiany w regulaminie SU zatwierdzane sg w gtosowaniu rownym, powszechnym i tajnym.
Regulamin SU dostgpny jest w bibliotece szkolnej lub na stronie internetowej szkoty.

Opiekunowie SU zobowigzani sg do zapoznania z regulaminem SU nowych ucznidow.

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe warunki
dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna samorzadu.

§16

. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkol, a w szczegdlnosci dotyczacych takich podstawowych praw uczniow jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programami nauczania w szkotach, z ich treScig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwej proporcji mi¢dzy
wysitkiem fizycznym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan.;

4) prawo do redagowania i wydawania wlasnej gazetki;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu;

6) prawo wyboru nauczyciela petlnigcego role opickuna Samorzadu.

. Samorzad Uczniowski ponadto:

1) moze wystepowaé z wnioskiem w sprawie utworzenia rady szkoly lub innych stowarzyszen,

2) wydaje opini¢ w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznioéw,

3) wyraza opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela,

4) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie,

5) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych przez dyrektora
szkoly.
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Rozdzial 5.
Wspoélpraca organéw Zespotu i rozstrzyganie sporéw miedzy nimi

§ 17
1. Organy Zespotu sg w ramach posiadanych kompetencji niezawiste w podejmowaniu decyzji.
la. Zasady wspotdziatania organow Zespohu:

1) Wszystkie organy Zespotu wspolpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

2) Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Zespotu poprzez swoje reprezentacje:
Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

3) Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Zespotu lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organow.

4) Wnioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych zainteresowanych
organdw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.

5) Wszystkie organy Zespotu zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjg¢cia.

2. Sposoby rozstrzygania sporoéw i konfliktéw miedzy organami szkoty:

1) w przypadku zaistnienia sporu lub konfliktu funkcje mediacyjng przejmuje organ, ktory nie jest
bezposrednio zaangazowany w spor,

2) zadaniem mediatora jest doprowadzenie do rozwigzania problemu,

3) tryb postgpowania mediatora:

a) shluchanie kazdej ze stron zwasnionych z osobna,

b) dokonanie analizy i oceny wysluchanych wyjasnien pod katem zgodnosci postgpowania
z obowigzujagcym prawem i zasadami stosunkow interpersonalnych,

c) przedstawienie przyjetych opinii mediatora kazdej ze stron z osobna przyjecie wspolnych
ustalen,

d) przedstawienie powyzszych ustalen na wspdlnym spotkaniu stron i doprowadzenie do
rozwigzania sporu.

3. Organy Zespolu podejmujac lub planujac swoje dziatania s3 zobowigzane do wzajemnego
informowania si¢ wg nastepujacego schematu:
1) Dyrektor - Rada Pedagogiczna:
a) podczas posiedzen rady,
b) w formie rozméw indywidualnych z cztonkami bezpos$rednio w rozwigzanie danego
problemu,
c) poprzez zarzadzenia i tablice ogloszen,
d) w czasie posiedzen zespotdw nauczycielskich.
2) Dyrektor - Rada Rodzicow:
a) podczas spotkan na posiedzeniach Rady Rodzicow,
b) wrozmowach indywidualnych z cztonkami Rady Rodzicow,
¢) w indywidualnych rozmowach z rodzicami.

3) Dyrektor i Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski:

a) konsultacje pomiedzy tymi organami odbywaja si¢ na biezaco, w miar¢ potrzeb kazdej ze
stron.
4. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w zespole:

1) konflikt pomi¢dzy nauczycielem a uczniem. Konflikt rozwigzuja:

a) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danej
klasie a uczniami tej klasy,

b) Dyrektor Zespotu - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyla konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

c) Od orzeczenia Dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzgcego szkote.

d) Odwolanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 2 tygodni
od daty wydania orzeczenia.

2) Konflikty pomig¢dzy nauczycielami:
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a) Postepowanie prowadzi Dyrektor Zespotu.
b) W przypadkach nie rozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora strony mogg odwotac¢ si¢ do
organu prowadzacego szkote.
3) Konflikt pomigdzy Dyrektorem Zespotu a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze
stron organ prowadzacy szkole.
4) Konflikty pomi¢dzy rodzicami a innymi organami Zespotu:
a) Postepowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Zespotu.
b) W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do organu
prowadzgcego Zespot.

Dzial V
WYCHOWANIE I OPIEKA

Rozdzial 1.
Wolontariat

§ 17a°

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu (SKW).

2. SKW ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujgcym, reagowac czynnie na
potrzeby $rodowiska, inicjowa¢ dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ roznego
typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Czlonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedlozyt pisemng zgode
rodzica/opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ w klubie. Do klubu moga by¢ wpisani uczniowie przed
ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicow/ustawowych opiekundéw, ktorzy moga prowadzi¢
dziatania pomocowe poza szkolg tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

4. Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z idea wolontariatu,

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nicodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwo$ci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na
terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych sposobow
pomocy i tworzenie zespotdéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wigczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dzialania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku
lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do przystapienia
do Klubu lub che¢tnych do wlaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam,
gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstapienia do SKW jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do ktorej obowiazkowo
jest zatagczana pisemna zgoda rodzicoOw (prawnych opiekunow);

4) po wstgpieniu do SKW wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;

5) czlonkowie klubu mogg podejmowaé prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni im
nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych;

6) cztonek klubu kieruje si¢ bezinteresowno$cia, zyczliwos$cia, chgcig niesienia pomocy, troska
o innych;
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7) cztonek klubu wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) kazdy cztonek klubu systematycznie wpisuje do ,,Dzienniczka Wolontariusza” wykonane prace.
Wpiséw moga dokonywaé takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel instytucji, na rzecz
ktorej wolontariusz dziata;

9) cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach i warsztatach dla
wolontariuszy;

10) kazdy cztonek klubu stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w dziatalnos¢ Klubu oraz wykorzystujac swoje
zdolnosci 1 doswiadczenie zglasza¢ wtasne propozycje i inicjatywy;

11) kazdy cztonek klubu swoim postgpowaniem stara si¢ promowaé ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowa¢ swoja szkotg oraz by¢ przyktadem dla innych;

12) kazdy cztonek klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Regulaminie Klubu;

13) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu
szkolnego klubu wolontariusza. O skreSleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego Klubu
Wolontariusza.

§17b

. Klubem Wolontariusza opiekujg si¢ nauczyciele — koordynatorzy, ktorzy zglosili akces do opieki nad

tym klubem i uzyskali akceptacj¢ dyrektora szkoty.

. Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie

zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujacych pomoc —
rodzicow.

uchylony®

uchylony®

uchylony®

uchylony®

Klub Wolontariusza prowadzi dziennik aktywnosci. Wpisow do dziennika aktywnos$ci moga
dokonywa¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byla przez pojedynczych
uczniow na rzecz kolegi lub kolezanki np. pomoc w nauce.

§ 17c

. Formy dziatalnosci klubu:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udzial w akcjach ogolnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

§17d

. Regulacje $wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) $wiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych
w porozumieniu z korzystajgcym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie 0o mozliwosci
jego rozwigzania;

2) na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoly korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢ na pismie
tre$¢ porozumienia, a takze wyda¢ pisemne zaswiadczenie o wykonaniu $wiadczen przez
wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych §wiadczen;

3) na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedlozy¢ pisemng opini¢ o wykonaniu $wiadczen
przez wolontariusza lub dokona¢ wpisu w dzienniczku wolontariusza;

4) jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dhuzszy niz 30 dni, porozumienie
powinno by¢ sporzadzone na piSmie. Porozumienie w imieniu wolontariusza podpisuje dyrektor
szkoly. W przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane sg na terenie szkoty lub
poza szkota pod nadzorem nauczyciela mozna odstgpi¢ od sporzadzenia porozumienia;

5) do porozumien zawieranych mi¢dzy korzystajagcym a wolontariuszem w zakresie nieuregulowanym
ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie stosuje
si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;

6) korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej,
w zakresie wykonywanych §wiadczen;
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1.
2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalno§¢ wolontarystyczng i spoleczng na

[N

7) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych obowigzkach,
a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi §wiadczeniami oraz
o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

8) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez
niego $wiadczen, w tym — w zalezno$ci od rodzaju $wiadczen i zagrozen zwigzanych z ich
wykonywaniem — odpowiednie S$rodki ochrony indywidualnej. W przypadku $wiadczenia
wolontariatu na rzecz szkoty obowiazek ten cigzy na dyrektorze szkoly, a w przypadku, gdy
wolontariat organizowany jest poza szkota odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy uczniow
na dzialania;

9) wolontariuszowi, ktéry wykonuje $wiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni, korzystajacy
zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

10) korzystajacy moze pokrywac koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez nich
swiadczen okreslonych w porozumieniu;

11) w wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyja¢ na siebie obowigzek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia.

12) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dzialan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za
ucznia.

§ 17e
Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego dziatalnosci.

rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi w WZO.

Formy nagradzania:

1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

4) pisemne podzigkowanie do rodzicoéw;

5) wpisanie informacji o dzialalnos$ci spotecznej w ramach wolontariatu na Swiadectwie ukonczenia
szkoly. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki bral udziat w co najmnie;j
trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyl w co
najmniej czterech dzialaniach szkolnych.

§ 17f

. Szczegodtowa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin SKW.
. Kazdy uczen, ktory nie przystapit do SKW moze podejmowac dziatania pomocowe na zasadach

okreslonych w § 17a-§ 17c¢ statutu szkoty.

Rozdzial 2.
Organizacja i formy wspéldzialania szkoly z rodzicami

§17g°

. Szkota traktuje rodzicéw jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym, wychowawczym

i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Zespotu realizowane jest

poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych poprzez:
a) organizowanie na wniosek rodzicow treningdw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci
wychowawcze,
b) =zapewnienie poradnictwa 1 konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomi¢dzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencj¢, e- dziennik, e-maile, telefonicznie, strone
www, inne materialy informacyjne;
3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicoOw w realizacji zadan Zespohu przez:
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a) zachecanie do dzialan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicoéw,
d) wskazywanie obszarow dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicoéw;
4) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie Szkolg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyz;i;
5) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie rozwigzywania
probleméw dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkow finansowych,
¢) zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.

Rozdzial 3.
Formy opieki i pomocy uczniom

§ 17h®
1. Zespdt zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktdrzy z rdéznych przyczyn rozwojowych, rodzinnych,
losowych potrzebujg wsparcia i pomocy, poprzez dziatalno$¢ pedagoga szkolnego, wychowawcow
klas i instytucji zewnetrznych wspolpracujacych z Zespotem.
2. Formy pomocy:
1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz opiekunczo-wychowawcza, poprzez kontakt Zespotu
Szkot z:
a) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
b) Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Przemkowie,
c) kuratorami dziatajgcymi przy sadach,
d) innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom;
2) pomoc zdrowotna, realizowana poprzez roéznorodne programy profilaktyczne realizowane przy
wspotpracy z instytucjami dziatajagcymi na rzecz o$wiaty zdrowotnej i pielegniarke szkolna;
3) pomoc materialna realizowana poprzez:
a) posredniczenie w otrzymywaniu przez uczniow Zespotu Szkédt stypendidow fundowanych
przez rozne instytucje i organizacje,
b) zapewnienie przez Zespot pomocy materialnej uczniom znajdujacych si¢ w naglej i trudnej
sytuacji losowej, wspotpraca z Osrodkami Pomocy Spoteczne;j,
c) dziatalnos¢ SKW.

Rozdzial 4.
Organizacja wspoéldzialania Zespolu z innymi instytucjami

§ 173
1. Zespdt wspodlpracuje z instytucjami z zakresu specjalistycznego poradnictwa i pomocy uczniom oraz
ich rodzicom, w szczegolnosci nalezg do nich:
1) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Polkowicach,
2) Osrodek Pomocy Spotecznej w Przemkowie,
3) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach,
4) Gminna Komisja ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Przemkowie,
5) Sad Rejonowy - Wydzial Rodzinny i Nieletnich w Glogowie,
6) Komenda Powiatowa Policji w Polkowicach,
7) Posterunek Policji w Przemkowie,
8) OHP w Przemkowie,
9) Towarzystwo Przyjaciot Dzieci oddziat w Legnicy,
10) 1iinne.
2. Wspoldziatanie Zespolu z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng i1 innymi instytucjami przybiera
nastepujace formy:
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1) kierowanie ucznidéw majacych trudnosci w nauce lub problemy z zachowaniem na badania
specjalistyczne;

2) kierowanie uczniow sprawiajagcych problemy wychowawcze, zagrozonych uzaleznieniami,
uzaleznionych lub wymagajacych resocjalizacji na zaj¢cia terapeutyczne;

3) udzielanie rodzicom informacji o placéwkach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc;

4) organizowanie szkolen Rad Pedagogicznych, rodzicow 1 wuczniow prowadzonych przez
pracownikow placowek wspomagajacych opieke i wychowanie;

5) uczestnictwo nauczycieli w spotkaniach organizowanych w poradni i innych instytucjach
swiadczacych pomoc uczniom i rodzicom;

6) indywidualne konsultacje nauczycieli, wychowawcow w sprawach ucznidéw z pracownikami
poradni i instytucji opieki i wychowania.

Rozdzial 5.
Organizacja wspoéldzialania Zespolu ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dzialalnos$ci innowacyjnej

§ 17j°

. W Zespole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczeg6Olnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

. Zgodg na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi Zespotu materiaty informacyjne zwigzane
z planowang dziatalnoscia w szkole, w tym tresci i metody pracy.

. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, Dyrektor Zespolu wyraza
zgode na dziatalno$¢ okreSlajac czas dzialania, warunki dziatalnosci i udostgpniajgc pomieszczenia
oraz, w miar¢ mozliwosci, zasoby szkoty.

. Dyrektor monitoruje dzialania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodno$¢ tresci i metod
z przyjetymi ustaleniami.

. W razie powzigcia watpliwosci, co do zgodnosci dzialania z przyjetymi ustaleniami, Dyrektor
zawiesza dzialanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie stosowane tresci i metody,
przedstawia je Radzie Rodzicow i Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania.

. Opinie, o ktérych mowa w ust. 6 sg wigzace.

. Zespot wspoélpracuje ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.

. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, mogg bra¢ udzial z glosem doradczym
w zebraniach Rady Pedagogicznej.

Dzial VI .
ORGANIZACJA SZKOL

Rozdzial 1.
Organizacja nauczania

§18
. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok szkolny.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu wrze$nia,
a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek
albo sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu
1 wrzesnia."
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3aJezeli czwartek bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem

1.

ustawowo wolnym od pracy, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w Srode poprzedzajaca
ten dzien.'

. Kalendarz nowego roku szkolnego przygotowany przez Dyrektora Zespolu powinien by¢ podany

uczniom 1 rodzicom przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym lub na
poczatku nowego roku szkolnego, powinien zawiera¢ terminy rozpoczynania i konczenia zajeé,
terminy przerw Ww nauce, terminy ustalenia ocen, terminy posiedzen klasyfikacyjnych Rad
Pedagogicznych.

. Dyrektor szkoly ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, biorgc pod

uwage opini¢ Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego. Przy ustaleniu
wolnych dni bierze pod uwagg warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty.

. O dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych dyrektor informuje ucznidw oraz ich

rodzicoOw w terminie do dnia 30 wrze$nia. Informacja o dniach wolnych zostaje wywieszona na tablicy
ogloszen w szkole oraz na stronie internetowej szkoty.

. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego,
ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem
zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

. W dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Zespdt organizuje zajgcia opiekuncze.

Szkota informuje rodzicoéw o mozliwosci udziatu ucznidow w zajeciach opiekunczych organizowanych
w dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§19

. Podstawe organizacji pracy szkot w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacyjny,
2) plan pracy zespolow,
3) tygodniowy rozktad zajec.

§20

. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki okre§la arkusz organizacyjny

opracowywany przez Dyrektora Zespotu najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy
szkole.

. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlno$ci: liczbe pracownikdéw, w tym

pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogélng liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $§rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§21

. Plan pracy szkot okresla w szczego6lnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej.

. Plan pracy przygotowuje Dyrektor Zespotu, a zatwierdzaja Rady Pedagogiczne szkot.

§22

. Organizacje¢ stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych

okresla tygodniowy rozklad zajeé, ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Zespotu, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§23
Podstawowg formg pracy szkot sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

la. W szczegblnych sytuacjach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych

w systemie zdalnym przy wykorzystaniu réznorodnych metod ksztatcenia na odlegtosé.’

1b. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania w sytuacji ksztalcenia na odleglos¢ stanowi dziennik

elektroniczny oraz sprawozdania i inne dokumenty przygotowane przez nauczycieli w postaci
elektronicznej i przestane do dyrektora szkoty.’
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4a.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60

minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé.
Zajeciami, ktore prowadzone sa w czasie od 30 — 90 minut moga by¢ zajecia pozalekcyjne.

. W przypadku gdy zajecia lekcyjne z roznych przyczyn, w danym dniu, dla danego oddziatu konczg si¢

wczesniej niz przewidywat to plan lekcyjny uczniowie tego oddziatu mogg opusci¢ szkote wczesniej
niz przewidywat to tygodniowy plan zaj¢¢, za pisemng zgoda rodzica wyrazong na poczatku roku
szkolnego.®

. Uczniowie, ktorych rodzice na poczatku roku szkolnego ztozyli pisemng prosbe do dyrektora

o zapisanie ucznia do $wietlicy szkolnej, w przypadku okreSlonym w ust. 5 zobowigzani sg do
pozostania w $wietlicy do momentu planowanego ukonczenia zajgc.
§24

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkot jest oddziat.
. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow

obowigzkowych przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programu dla
danego typu szkoty, dopuszczonego do uzytku szkolnego.

. Oddziat dzieli si¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki oraz na zajgciach, dla ktorych

z treSci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych,
z zastrzezeniem ust. 4.

. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych w oddziatach liczacych powyzej

24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen, o ktorych mowa w ust.3, w tym laboratoryjnych, w oddziatach
liczacych minimum 30 uczniow.®

Ilo$¢ ucznidow na zajeciach informatyki nie moze przekraczaé ilosci stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowe;.

. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach od 12 do 26 uczniow.

Rozdzial 1a.
Zasady ksztalcenia na odleglos¢ w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania szkét

§ 24a"

. Sposoby i tryb realizacji zadan, w Zespole Szkét w Przemkowie, w okresie czasowego wprowadzenia

edukacji zdalnej dla ucznidéw i rodzicow uczniow klas I-111 Szkoty Podstawowe;:

1) Na platformie e-dziennika (Librus Synergia) na dany rok szkolny zostaje umieszczony plan lekcji
dla kazdej klasy. Plan ten obowigzuje roéwniez podczas nauki zdalne;j.

2) W planie lekcji ucznia zostaly zaznaczone zajgcia, ktore powinny odby¢ si¢ przy wykorzystaniu
platformy Teams poprzez wpisanie przy nich litery s. T (sala: Teams).

3) Nauczyciele kontaktuja si¢ z uczniami/rodzicami poprzez dziennik -elektroniczny. Szersze
informacje o zajgciach uczen otrzyma od nauczyciela przez wiadomo$¢ na Librusie.

4) Uczen powinien otworzy¢ wiadomo$¢, a nastgpnie przystgpi¢ do realizacji wskazanych przez
nauczyciela czynno$ci. Po wykonaniu zadania, jesli jest takie wskazanie, odesta¢ wykonane
zadanie na platform¢ Teams (poprzez czat) lub na e-dziennik (przez zadanie domowe) — forme
odestania wskazuje nauczyciel w wiadomosci.

5) W klasach 2-3 SP nalezy logowac si¢ na konto ucznia celem odbioru wiadomosci o lekcjach.

6) W klasach 1 SP nalezy logowac si¢ na konto rodzica celem odbioru wiadomosci o lekcjach.

7) Dopuszcza si¢ uczestnictwo w lekcjach w godzinach innych niz zaktada plan lekcji - co dotyczy
lekcji zdalnych wysytanych w dzienniku LIBRUS (wynika to z obowigzku pracy rodzica lub
innych sytuacji losowych). Nalezy jednak systematycznie logowac si¢ do e-dziennika i wykonywac
zadania i polecenia przestane przez nauczycieli do dzieci.

8) W planie lekcji ujeto zajecia, ktore bedg si¢ odbywaly na platformie TEAMS.

9) Uczniowie powinni w miar¢ mozliwosci uczestniczy¢ w zaj¢ciach oznaczonych w planie lekcji
jako zajecia zdalne na platformie Teams. Brak udziatu nie bgdzie skutkowat nieobecnoscig ucznia,
jezeli zostang spetnione warunki opisane w pkt 11 oraz pkt 12.

10) Gdy przy zajeciach wystepuje oznaczenie BK uczen powinien wykonywaé zadania bez uzycia
komputera. W tym czasie nauczyciel jest dostepny dla ucznidow na platformie Teams, a uczniowie
majg prawo do zadawania pytan odnosnie wykonywanych zadan i konsultacji z nauczycielem.
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11) Aby nauczyciel mogt uzna¢, ze uczen danego dnia byt obecny na zajeciach, nalezy odebrac
wiadomos$¢ o lekcji na Librusie do godziny 18:00 tego dnia.

12) Konieczne do wykonania danego dnia zadania nalezy (na prosbe nauczyciela) odsyla¢ na
indywidualny czat nauczyciela na platformie Teams w czasie okreslonym przez nauczyciela lub
w inny sposob indywidualnie okre$lony z nauczycielem. Najpdzniejszy termin odestania pracy to
rozpoczecie zajeé kolejnego dnia.'®

13) Z nauczycielami uczniowie i rodzice kontaktujg si¢ przez Librus i platform¢ Teams.

14) W odniesieniu do uczniéw, ktorzy posiadaja orzeczenie do ksztalcenia specjalnego, szkota
umozliwia uczniowi (na pisemng prosb¢ rodzica) realizowanie zaje¢ z wykorzystaniem w/w
technik 1 metod na terenie szkoty lub organizuje zajecia na terenie szkoty. Przypadki te beda
indywidualnie ustalane z wychowawca przy akceptacji dyrektora szkoty.

15) W odniesieniu do uczniéw nieposiadajgcych orzeczenia, ktorzy z uwagi na brak mozliwosci
realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem technik i metod na odleglto$¢ w miejscu zamieszkania, szkota
moze umozliwi¢ uczniowi (na pisemng prosbe rodzica) realizowanie zajg¢ z wykorzystaniem w/w
technik i metod na terenie szkoty lub moze zorganizowa¢ zajecia na terenie szkoty. Przypadki te
beda indywidualnie rozpatrywane przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty.

16) Poza zajeciami ujetymi w planie lekcji odbywac¢ si¢ beda rowniez zajgcia rewalidacyjne,
korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz zajgcia rozwijajace zainteresowania.

17) Terminy zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej i kot zainteresowan sa zgodne
z przyjetym harmonogramem pracy w okresie nauki stacjonarnej. Forma pracy jest analogiczna do
zaje¢ lekcyjnych.

18) Zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw mogg, na prosbe rodzica, by¢ realizowane na terenie szkoty
lub poprzez platform¢ TEAMS. Termin zaje¢ nauczyciel ustala indywidualnie z rodzicami ucznia
i zgtasza do pedagoga szkolnego.

19) Rodzice uczniow nie posiadajacy komputera powinni zglosi¢ si¢ do dyrektora szkoly
z wnioskiem o jego udostepnienic. Wnioski zostang rozpatrzone w mozliwie najszybszym terminie.

20) Szkota bedzie prowadzi¢ dziatalno$¢ opiekuncza dla dzieci osob zatrudnionych w podmiotach
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza oraz innych osob realizujacych zadania publiczne w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziatlaniem i1 zwalczaniem COVID-19, uczeszczajacych do klas I-III
szkoty podstawowej po uprzednim pisemnym zgloszeniu przez rodzica takiej potrzeby. Opieka nie
dotyczy ucznidéw z objawami chorobowymi

21) Na zajeciach rewalidacyjnych i innych zajeciach, ktore moglyby odbywac si¢ na terenie szkoty
moze uczestniczy¢ wylgcznie dziecko zdrowe.

§ 24b"

. Sposoby i tryb realizacji zadan, w Zespole Szkét w Przemkowie, w okresie czasowego wprowadzenia

edukacji zdalnej dla ucznidw i rodzicoOw uczniow Liceum Ogodlnoksztatcgcego, Branzowej Szkoty 1

Stopnia i klas IV-VIII Szkoty Podstawowej nr 1:

1) Na platformie e-dziennika (Librus Synergia) na dany rok szkolny zostaje umieszczony plan lekcji
dla kazdej klasy. Plan ten obowigzuje rowniez podczas nauki zdalne;j.

2) Realizacja lekcji i kontakty z nauczycielami uczniow odbywaja si¢ zgodnie z planem
zamieszczonym w dzienniku elektronicznym.

3) W okreslonym planem lekcji czasie odbywaja si¢ zdalnie zajecia lekcyjne. Nauczyciele kontaktuja
si¢ z uczniami podajac temat lekcji poprzez wiadomos¢ w Librus.

4) Dotaczone do lekcji materialty dodatkowe uczen otrzyma poprzez wiadomos¢ w Librus lub
platform¢ Teams. Uczen powinien koniecznie otworzy¢ wiadomo$¢ w Librus wysytang przez
nauczyciela w momencie rozpoczecia si¢ zaje¢. Bedzie to potwierdzeniem jego obecnosci na
zajeciach. Jezeli w wiadomosci bedzie dotaczona informacja, ze lekcja odbywa si¢ rdwniez online
na platformie ,,Teams” to prosimy o uruchomienie strony ,,teams.microsoft.com” oraz wlasciwe
zalogowanie zgodnie z przekazanymi przez szkol¢ informacjami. Udzial w zajgciach jest
obowigzkowy.

5) Podczas lekcji uczen zobowigzany jest posiada¢ podrecznik, zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen
i przybory do pisania. Nauczyciel ma prawo zleci¢ wykonanie zadan bez uzycia komputera.

6) Oficjalng formg kontaktu ustalong przez szkote dla uczniow jest kontakt przez dziennik
elektroniczny Librus i platform¢ Teams.
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7) Informacja o zasadach organizacji Kurséw doksztalcania teoretycznego dla uczniéw Branzowej
Szkoty I Stopnia zostanie podana indywidualnie po otrzymaniu informacji z o$rodkéw kursowych.

8) Zajecia dodatkowe, zajecia z pomocy psychologiczno — pedagogicznej (np. zajgcia wyrdwnawcze),
zaj¢cia rewalidacyjne beda si¢ odbywaly zgodnie z dotychczasowym harmonogramem. Uczen
otrzyma od nauczyciela prowadzacego na Librus informacje o sposobie realizacji tych zaj¢¢.

9) Rodzice uczniow nie posiadajacy komputera powinni zgtosi¢ si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem
0 jego udostgpnienie. Wnioski zostang rozpatrzone w mozliwie najszybszym terminie.

10) W odniesieniu do uczniow, ktoérzy z uwagi na rodzaj niepetosprawnosci lub brak mozliwosci
realizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu
zamieszkania, szkota umozliwia uczniowi realizowanie zaj¢¢ z wykorzystaniem technik i metod
ksztalcenia na odleglto$¢ sa na terenie szkoly lub organizuje zajecia w szkole (np. zajecia
rewalidacyjne). Przypadki te beda indywidualnie ustalane z nauczycielem prowadzacym zajecia
lub wychowawca, przy akceptacji dyrektora szkoty.

11) Na zajeciach rewalidacyjnych i innych zajg¢ciach, ktore mogltyby odbywac si¢ na terenie szkoty
moze uczestniczy¢ wylacznie dziecko zdrowe.

Rozdzial 2.
Organizacja nauki w Branzowej Szkole I Stopnia

§25

. Branzowa Szkota I stopnia ksztalci w zakresie przedmiotow ogolnoksztalcacych w oddziatach

wielozawodowych mlodocianych pracownikow zatrudnionych przez pracodawcow, ktorzy zawarli
znimi umowe¢ o prace w celu przygotowania zawodowego. Szkota kieruje mtodocianych na kursy
specjalistyczne z teorii przedmiotow zawodowych do centrow ksztatcenia zawodowego.®

. Branzowa Szkota I stopnia prowadzi ksztalcenie w zawodach: operator obrabiarek skrawajacych,

sprzedawca, murarz-tynkarz, fryzjer, kucharz, dekarz, mechanik pojazdéow samochodowych, §lusarz,
fotograf, piekarz, cukiernik, monter sieci i instalacji sanitarnych, mechatronik, elektryk.® '* '’

Nauka zawodu ma na celu przygotowanie mtodocianych do pracy w charakterze wykwalifikowanego
robotnika lub czeladnika i obejmuje doksztalcanie teoretyczne oraz praktyczng nauke zawodu
organizowang u pracodawcow na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogolnego, stanowiace realizacje podstawy programowej

ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla Branzowej Szkoly I Stopnia sg organizowane w oddziatach
wielozawodowych.®

. Zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, dla mlodocianych z oddzialow

wielozawodowych stanowigce realizacj¢ podstaw programowych ksztalcenia w poszczegdlnych
zawodach, w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych sg organizowane w centrach
ksztatcenia zawodowego przez okres 4 tygodni w kazdej klasie w wymiarze 35 godzin tygodniowo.
Oceny uzyskane przez uczniow z poszczegdlnych przedmiotow obejmujgcych ksztatcenie zawodowe
podczas kursow specjalistycznych wliczane sg do $redniej ocen ucznia na koniec roku szkolnego.

. Praktyczng nauk¢ zawodu w formie zajeé praktycznych organizujg pracodawcy, ustalajac

mtodocianym §rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna.

Nadzor nad przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemio$le mtodocianych pracownikow
sprawuje Izba Rzemie$lnicza.

Pracodawca, ktory nie jest rzemies$lnikiem ponosi petng odpowiedzialno$¢ za przebieg praktycznej
nauki mlodocianych a szkota jest zobowigzana do wspolpracy z pracodawcami w tym zakresie.

. Szkota zaktada mozliwo$¢ organizacji dodatkowych =zaje¢ w formach pozaszkolnych dla

mlodocianych  pracownikow, zwigkszajacych szans¢ ich  zatrudnienia, organizowanych
W porozumieniu z organem prowadzacym szkot¢ oraz we wspélpracy z urzedem pracy,
pracodawcami, placowkami ksztatcenia ustawicznego i placowkami ksztatcenia praktycznego.

Szkota zaklada mozliwos¢ organizacji zaje¢ uzupelniajgcych dla miodocianych pracownikow
w zakresie praktycznej nauki zawodu, przygotowujacych do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe, organizowane na wniosek pracodawcow i przez nich finansowane.
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Rozdzial 3.
Organizacja nauki jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego

§ 25a°
1. Zespot umozliwia uczniom nalezacym do mniejszosci narodowej podtrzymywanie i1 rozwijanie
tozsamosci jezykowej poprzez:
1) nauke jezyka temkowskiego;
2) nauke wlasnej historii 1 kultury.
Nauke jezyka mniejszo$ci narodowej i nauke whasnej historii i kultury organizuje dyrektor szkoty na
pisemny wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych zgodnie z stosownym rozporzadzeniem."
uchylony”
uchylony'
uchylony'®
uchylony”
uchylony”
uchylony'®
. uchylony'
10.uchylony”
11.uchylony”
12.uchylony”
13.W celu podnoszenia jako$ci ksztalcenia jezyka mniejszo$ci narodowej szkota wspotpracuje ze
Stowarzyszeniem Lemkow w Przemkowie.

N
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Rozdzial 4.
Organizacja zajeé rewalidacyjno-wychowawczych

§ 25b°
. W szkotach wchodzacych w sktad Zespotu organizuje si¢ zajgcia rewalidacyjno—wychowawcze dla
dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu gltgbokim, posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno—wychowawczych wydane przez zespoly orzekajace, dzialajace
w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

2. Zajecia organizuje si¢ dla dzieci i miodziezy do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym koncza 25 lat.

3. Celem zaj¢¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy, rozwijanie zainteresowania otoczeniem
oraz rozwijanie samodzielno$ci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci
psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.

4. Zajecia sg prowadzone w formie Zespotowych Zajg¢ Rewalidacyjno—Wychowawczych (ZZRW) na

terenie szkoly lub Indywidualnych Zajg¢ Rewalidacyjno—Wychowawczych (IZRW) w domu

rodzinnym ucznia.

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje dyrektor szkoty.

Zajecia sg uwzgledniane w danym roku szkolnym w arkuszu organizacji szkoty.

Zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy odpowiednie kwalifikacje okreslone w przepisach.

Opieke niezbedng w czasie prowadzenia ZZRW sprawuje pomoc nauczyciela, w czasie prowadzenia

IZRW, w domu rodzinnym sprawujg rodzice.

9. Zajgcia obejmujg w szczego6lnosci:

1) nauke nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajacym
indywidualnym mozliwo$ciom ucznia;

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie orientacji
w schemacie wlasnego ciata i orientacji przestrzennej;

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielno$ci w podstawowych sferach zycia;

5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia, nauke;

6) rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztalttowanie umiejetnosci funkcjonowania w otoczeniu;

7) ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie;

[
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8) nauke celowego dzialania dostosowanego do wieku, mozliwo$ci i zainteresowan ucznia oraz
przejawianej przez niego aktywnosci.

10. ZZRW prowadzi si¢ w zespotach liczacych od 2 do 4 uczniow.

11. Godzina zaje¢ trwa 60 min.

12. Minimalny wymiar zaje¢ wynosi:

1) 20 godzin tygodniowo, ale nie wigcej niz 6 godzin dziennie — w przypadku ZZRW;
2) 10 godzin tygodniowo, ale nie wigcej niz 4 godziny dziennie — w przypadku IZRW.

13. Dzienny czas trwania zaje¢ ustala dyrektor szkoly we wspoélpracy z rodzicami, uwzgledniajac
indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

14. Dla kazdego uczestnika zaj¢¢ opracowuje si¢ indywidualny program zaj¢é, zawierajacy
w szczegolnoscei:

1) cele realizowanych zaje¢;
2) metody i formy pracy z uczniem;
3) zakres wspotpracy z rodzicami.

15. Indywidualny program zaje¢ opracowuja nauczyciele prowadzacy zajecia we wspOtpracy
z psychologiem/pedagogiem oraz w zaleznosci od potrzeb z innymi specjalistami, na podstawie
diagnozy oraz zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie zajg¢ rewalidacyjno —wychowawczych
oraz obserwacji funkcjonowania ucznia.

16. Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, na podstawie dokumentacji zaje¢, w tym indywidualnego
program zaj¢¢, nauczyciele dokonujg okresowej oceny funkcjonowania uczestnika zajeé oraz w razie
potrzeby modyfikuja indywidualny program zajec.

Rozdzial 5.
Baza szkoly

§26
1. Do realizacji celow statutowych Zespot posiada pomieszczenia, sale i1 pracownie lekcyjne
z niezbednym wyposazeniem, zgodne z obowiazujacymi przepisami prawa w tym zakresie.®
2. uchylony®
. Mozliwe jest prowadzenie zaje¢ dydaktycznych poza izbami lekcyjnymi.
4. Kazde pomieszczenie, w ktorym odbywajg si¢ zajecia z uczniami posiada regulamin. Regulamin
ustala opiekun pracowni.
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§26a "’
1. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny:

1) budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki;

2) budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt monitorowany”’;

monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu osob i mienia.

2. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

1) monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc
iagresja rOwiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na
terenie szkoty 0sob nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢é wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcow zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty,
udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepisow statutu i regulaminow), ustaleniu
sprawcoéw zachowan ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczego6lnosci w celu
wyeliminowania przejawow oraz wyciagniecia konsekwencji  wobec o0sob  winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;

4) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty lub
upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze o udost¢pnieniu zapisu
instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny
wniosek instytucji.
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Rozdzial 6.
Biblioteka szkolna

§27
W Zespole dziata biblioteka szkolna.

la. Biblioteka szkolna funkcjonuje w dwoch budynkach, w budynku przy ul. Lesna Goéra 3 1 Ko$ciuszki

6b.%

1b. Wymiar czasu pracy i godziny pracy biblioteki okreslane sa na poczatku kazdego roku szkolnego na

2.

podstawie arkusza organizacyjnego Zespohu na dany rok szkolny."

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, sluzgca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkot, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzacji wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicoOw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie,

2) nauczyciele i inni pracownicy Zespotu,

3) rodzice,

4) inne osoby za zgodg Dyrektora lub bibliotekarza.

. W sktad biblioteki wchodza:

1) biblioteka i czytelnia,
2) uchylony™
Zadania biblioteki szkolnej to:
1) gromadzenie materialdow stuzacych realizacji programu dydaktycznego, wychowawczego
i profilaktycznego zgodnych z potrzebami i zainteresowaniami nauczycieli i uczniéw;
2) gromadzenie podrecznikow, materialow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych oraz:
a) wypozyczanie uczniom podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, majacych posta¢
papierowa,
b) zapewnienie uczniom dostgpu do podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, majacych
postac elektroniczng
c) przekazywanie uczniom materialow ¢wiczeniowych bez obowigzku zwrotu lub ich
udostepnianie.
3) prowadzenie i rozbudowywanie wlasnego warsztatu informacyjnego;
4) pemhienie funkcji centrum informacyjnego z mozliwoscig zdobywania informacji z réznych Zrodet,
popularyzujacg automatyczne systemy wyszukiwawcze;
5) pekienie funkcji pracowni samoksztatceniowej dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
6) popularyzowanie i inspirowanie czytelnictwa m.in. poprzez organizowanie konkurséw, wystaw,
imprez czytelniczych itp.
Uzytkownikami biblioteki szkolnej s3:
1) uczniowie na podstawie zapisow w dzienniku lekcyjnym;
2) nauczyciele i pracownicy administracyjno-obstugowi;
3) rodzice na podstawie dowoddw osobistych.

. Lokal biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow: ksigzek, czasopism i multimediow;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;

3) uchylony'’

4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z uczniami.

Harmonogram pracy biblioteki wustala dyrektor szkolty w porozumieniu z nauczycielem
bibliotekarzem.®

. Do zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej z czytelnikami:
a) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow biblioteki potrzeb czytelniczych
i informacyjnych,
b) udostepnianie ksigzek i innych zrddet informacji,
¢) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
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d) indywidualna praca z uczniami shluzgca rozwijaniu ich zainteresowan poprzez dobor
odpowiedniej lektury,

e) podejmowanie roznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z zakresu kierowania
czytelnictwem i edukacji czytelniczej uczniow.

2) w zakresie prac organizacyjnych:

a) gromadzenie, ewidencje¢ i opracowywanie biblioteczne zbiorow,
b) konserwacja i selekcje zbiorow,
c) organizacja warsztatu informacyjnego,
d) organizacja udost¢pniania zbiorow,
e) uchylony'
f) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
g) prowadzenie statystyki wypozyczen, ksigg inwentarzowych, rejestru wplywow i ubytkow,
akcesje prasy i czasopism, rejestr odwiedzin w czytelni,'’
h) planowanie dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej biblioteki,
i)  projektowanie wydatkow biblioteki i uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,
j)  sprawozdanie z pracy biblioteki dla rady pedagogicznej,
k) wudziatl w kontroli ksiegozbioru,
1) przeprowadzanie inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych.
10.Uzytkownicy biblioteki szkolnej majg prawo do:

1) bezptatnego korzystania ze zbioréw bibliotecznych;

2) wypozyczenia jednorazowe 2-3 ksigzek na okres 2 tygodni;

3) korzystania z czytelni w celu wyszukania potrzebnych informacji.'’

11.Uzytkownicy biblioteki szkolnej majg obowigzek:

1) dbatosci o wypozyczone ksigzki i udostepniony sprzet;'’

2) w przypadku zgubienia lub zniszczenia ksiazki czytelnik musi zwrodci¢ takg sama pozycje lub inng
wskazang przez bibliotekarza;

3) zwroci¢ wypozyczone ksigzki przed koncem roku szkolnego;

4) uchylony"’

12.W zakresie wspdlpracy biblioteki z nauczycielami, rodzicami i instytucjami wychowania
rownoleglego dziatalnos¢ biblioteki szkolnej obejmuje:

1) udzielanie pomocy pedagogom w codziennej pracy, w poszukiwaniu materiatow przydatnych na
zajeciach dydaktycznych, bibliotekami doskonaleniu zawodowym, aktualizowaniu wiedzy
pedagogicznej 1 specjalistycznej. Pomoc ta udzielana jest poprzez odpowiednie gromadzenie
zbiorow bibliotecznych, wlasciwe ich opracowanie, zapewnienie informacji i ulatwienie
uzyskiwania niezbednych materiatow;

2) uczestniczenie w prowadzonej przez Zespot pedagogizacji rodzicow: wystawki popularnonaukowej
literatury pedagogicznej w czasie spotkan z rodzicami, wypozyczanie im ksigzek oraz innej
dziatalnosci prowadzonej przez biblioteke;

3) wymian¢ materiatéw informacyjnych miedzy biblioteka szkolng i innymi bibliotekami i osrodkami
informacji;

4) informowanie o mozliwosci korzystania ze zbioréw najblizszych bibliotek i zachgcanie do
korzystania z nich;

5) uzyskiwanie i upowszechnianie materialow informacyjnych i reklamowych oraz zachegcanie
uczniow do udzialu w imprezach czytelniczych, przygotowywanych przez rézne instytucje
i organizacje spoteczne;

6) wspomaganie nauczycieli wszystkich przedmiotow w zakresie wszechstronnego przygotowania
uczniow do samoksztatcenia 1 §wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji.

Rozdzial 7.
Swietlica szkolna

§28°

1. W Zespole funkcjonujg dwie $wietlice szkolne, w budynku przy ul. Lesna Goéra 3 oraz przy
ul. Ko$ciuszki 6b.
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2. Swietlica funkcjonuje dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow, dla uczniow dojezdzajacych, dla uczniow zwolnionych z zajg¢ edukacyjnych oraz dla
uczniow wymagajacych opieki podczas zajeé lekcyjnych.

3. Podstawowym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz zajeé
swietlicowych uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich
mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlno$ci zajgcia rozwijajgce zainteresowania ucznidw, zajecia
zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

4. W swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie

powinna przekraczaé 25.

. Szczegdlowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

6. Zapisy do swietlicy szkolnej prowadzone sa na podstawie podania rodzicow/prawnych opiekunéw,
kierowane do dyrektora Zespolu w terminie do 14 wrzesnia, wedlug wzoru dost¢pnego na stronie
internetowej Zespotu.

7. Swietlica jest organizowana w wypadku przydzialu przez organ prowadzacy szkote srodkow
finansowych na jej dziatalnos¢.

8. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii reprezentacji rodzicoOw w zalezno$ci
od mozliwosci finansowych szkoty.

9. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio przed
1 po zajeciach dydaktycznych jak i w trakcie ich trwania.

10.Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wsréd wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny;

4) przygotowanie uczniow do udzialu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u ucznidéw samodzielnosci;

7) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze;

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
11.Realizacja zadan $§wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zajec specjalistycznych;

2) zaj¢¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;

3) zajec utrwalajacych wiedze;

4) gier i zabaw rozwijajacych;

5) zajgcC sportowych.

12.Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z Programem Wychowawczo - Profilaktycznym szkoty
obowigzujagcym w danym roku szkolnym i tygodniowym rozktadem zaj¢c.

13.Do $wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I-IV, w tym w szczegolnosci
dzieci rodzicow pracujacych, z rodzin niepeilnych, wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych,
sierot, dzieci z rodzin zastepczych.

14 . Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniow do swietlicy dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia rodzicow
(prawnych opiekunéw) dziecka.

15.Kwalifikacji 1 przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje wyznaczony pracownik s$wietlicy
w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.

16.Uczen zakwalifikowany do $wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczeszcza do $wietlicy przez
okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikow $wietlicy.

17.Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé¢ zatwierdzonym przez dyrektora
szkoty.

18.Grupa wychowawcza sklada si¢ ze statych uczestnikow S$wietlicy lub grup tworzonych w razie
zaistnialej potrzeby.

19.Dzieci uczeszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw (prawnych opiekundw)
osobiscie lub przez osoby upowaznione.

20.W przypadku ztozenia przez rodzicow (prawnych opiekundéw) oswiadczenia okreslajacego dni
1 godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powrdt ucznia
do domu.

21.Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy swietlicy.

9]
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Rozdzial 8.
Stolowka szkolna

§29

. Zespot zabezpiecza uczniom mozliwos¢ korzystania z positkdw w stotowce szkolne;j.

. W Zespole funkcjonuja dwie stotéwki szkolne, w obu budynkach wchodzacych w sktad Zespotu.®

3. Stolowka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikow kuchni dla

uczniow i pracownikdéw szkoty.

4. Do korzystania z positkdw uprawnieni sg:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS Iub inni sponsorzy lub organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

. Positki wydawane sg w czasie dlugich przerw.

6. Optlaty za obiady uiszcza si¢ z gory do 10.dnia nastepnego miesigca u intendenta Zespolu lub na

wydzielony rachunek bankowy Zespotu Szkét w Przemkowie.* '’

7. Z positkdéw mozna korzystac tylko w stotdwce, Zespot nie prowadzi sprzedazy obiadow na wynos.

. W przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiadoéw, pod
warunkiem, ze nastgpi zgloszenie nieobecnosci najpozniej do godziny 9.00 w dniu obiadu do
intendenta.

9. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie réwnowaznego odpisu nalezno$ci za

wyzywienie w kolejnym miesigcu.

10.Zasady zachowania w stoldwce oraz szczegotowy regulamin pracy stotdwki okre§la odrebny

regulamin stotéwki, umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu stotowki.

N —

(9,
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Dzial VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§ 30

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi w oparciu o arkusz
organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje wymagane w szkotach okreslajg odrebne
przepisy.

3. Obsady stanowisk nauczycielskich dokonuje Dyrektor w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci

finansowych organu prowadzacego.

. Szczegotowy zakres czynnos$ci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor Zespotu.
. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg i jest odpowiedzialny za jakos¢
tej pracy oraz za zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas zajg¢ organizowanych przez Zespot.
S5a.Pracownicy administracji 1 obslugi zapewniajg bezpieczenstwo uczniom podczas zajgl
organizowanych przez Zespot.

6. Szczegodtowe kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowisk nauczyciela w szkolach okreslaja
odrgbne przepisy.

7. Podstawowe obowigzki nauczyciela:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, w tym w szczegolnosci:

a) nadzor nad bezpieczenstwem ucznidéw na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych, podczas
przerw, a takze innych zajeciach organizowanych przez szkole,

b) biezgce zapoznawanie si¢ z przepisami BHP, w miar¢ potrzeb zapoznawanie uczniow z tymi
przepisami,

¢) niezwloczne zgtaszanie dyrektorowi szkoty informacji o ztym stanie urzgdzen szkolnych,

d) przestrzeganie procedury po zaistnieniu wypadku uczniowskiego,

e) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku obowigzkowe zapoznanie ucznidw na
pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym z zasadami obowigzujacymi w tych
pracowniach;

2) czuwanie nad prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, w tym w szczegolnosci:

[V N
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a) dobieranie skutecznych form i metod nauczania umozliwiajgcych w optymalnym stopniu
osigganie zamierzonych celow,

b) maksymalne wykorzystanie dostepnych srodkow dydaktycznych,

c) otoczenia szczegdlna opieka uczniow zdolnych i zainteresowanych przedmiotem oraz
uczniow z trudnosciami dydaktycznymi;

3) dbalos¢ o pomoce i sprzet szkoly, a w szczegolnosci:

a) sprawowanie opieki nad wyznaczong klasopracownig,
b) wzbogacenie pracy dydaktyczno - wychowawczej w $rodki dydaktyczne, zabieganie o sprzet
szkolny;

4) zachowanie obiektywizmu i systematyczno$ci w ocenie osiggni¢¢ uczniow z uwzglednieniem ich
mozliwosci psychofizycznych, a w szczegdlnosci:

a) przestrzeganiec zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

b) sprawiedliwe i obiektywne traktowanie wszystkich uczniow,

c) informowanie rodzicow ucznia i rady pedagogicznej o wynikach nauczania swoich uczniow;

5) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane potrzeby
uczniow, a w szczegolnosci:

a) prowadzenie systematycznej obserwacji postgpOw ucznia, wspOlpraca z Poradnig
Psychologiczno - Pedagogiczna,

b) umozliwienie uzupelnienia brakéw w wiadomosciach uczniéw w czasie lekcji lub poza nia,

c) utrzymywanie kontaktu z nauczycielem - wychowawcg oraz domem rodzinnym ucznia;

6) podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych, podejmowanie doskonalenia zawodowego zgodnie
z potrzebami szkoty,

7) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

8) udziat w pracach komisji nadzorujacych w czasie egzaminéw zewngtrznych, egzamindéw probnych
i wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoly w zwigzku z organizacja
egzaminow,

9) udzial w wuroczystosciach i1 imprezach szkolnych oraz zaangazowanie w przygotowanie
1 przeprowadzenie uroczystosci na prosbe dyrektora szkoty lub z wlasnej inicjatywy,

10) uchylony" "

11) uchylony.>"

12) ustalenie terminu spotkan z uczniami przeznaczonego na poprawe ocen oraz konsultacje z
przedmiotu i podanie go do wiadomosci uczniom i rodzicom."

§ 30a

. Nauczyciel dyzurujacy:

1) rozpoczyna dyzur o godzinie 7.45, a konczy wedtug harmonogramu,™®

2) ponosi peing odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerwy,

3) jest obowigzany do stalej obecnosci w czasie przerw na wyznaczonej kondygnacji lub podwaérku
szkolnym,

4) korzystajacy ze stolowki szkolnej zobowigzany jest do zapewnienia sobie zastgpstwa we wlasnym
zakresie na czas nieobecnosci w czasie swojego dyzuru,

5) nie odpowiada za bezpieczenstwo dzieci pozostawionych w klasie przez innego nauczyciela,
odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel pozostawiajacy dzieci w klasie,

6) po dzwonku na lekcje za bezpieczenstwo uczniow odpowiadajg ci nauczyciele, ktérzy ucza w danej
klasie.

. Dyzury nauczycieli odbywaja si¢ wedtug ustalonego harmonogramu.®

§ 31

. Dyrektor Zespotu organizuje w zalezno$ci od potrzeb spotkania klasowe z rodzicami oraz
indywidualne konsultacje wychowawcow klas i nauczycieli z rodzicami uczniow.

. Harmonogram spotkan, o ktorym mowa w ust. 1 dyrektor podaje nauczycielom do wiadomosci na
pierwszym posiedzeniu rad pedagogicznych w danym roku szkolnym.
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3.

N —

W celu dobrego wspoéldziatania rodzicow oraz nauczycieli i wychowawcow organizuje si¢ w Zespole

w ostatni wtorek miesigca pazdziernika, listopada, lutego, marca, kwietnia dyzury nauczycielskie,

podczas ktorego rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi w danej klasie
i catym Zespole oraz z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudnosci w nauce,

3) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,

4) uzyskiwania informacji oraz porad od pedagoga, i pielggniarki szkolnej,

5) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Zespotu opinii na temat pracy Szkoty wchodzacej w sktad
Zespotu,

6) wgladu do prac klasowych i sprawdziandw uczniow.

. Wszyscy nauczyciele, wychowawcy, pedagog zobowigzani sg do uczestniczenia w dyzurach

nauczycielskich, a wychowawcy klas do zorganizowania dodatkowo co najmniej raz na kwartat
spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

. Indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami mozliwe sg tylko po uprzednim uzgodnieniu

terminu przez obie strony. Spotkania te nie mogg by¢ organizowane podczas lekcji prowadzonych
przez nauczyciela. oraz podczas petnionych przez nauczyciela dyzurow miedzylekcyjnych.

§32

. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatdow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub

inne stanowiska kierownicze.

. Zakres czynnoSci dla wicedyrektoréw sporzadza dyrektor, ktérego przyjecie potwierdza

zainteresowany.

. Wymagania, jakim powinni odpowiada¢ osoby zajmujace stanowiska kierownicze okreslaja odrgbne

przepisy.

§33

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w jednym oddziale tworza zespol, ktéorego zadaniem jest m.in.

opiniowanie ocen zachowania uczniow w danym oddziale.

. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoly nauczycielskie, wychowawcze, przedmiotowe Ilub inne

problemowo - zadaniowe.
Pracg zespotu nauczycielskiego kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek
zespotu.

. Charakter powotanych zespolow nauczycielskich, ich cele i zadania okreSlajg szczegotowo roczne

plany pracy tych zespotow.

. Rodzaje zespotow o ktérych mowa w ust. 2 oraz ich sklad ustalane sg na poczatku kazdego roku

szkolnego i zatwierdzane przez Rade Pedagogiczna.®

§ 34

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
la.Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wladz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.*

. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym oraz
pomig¢dzy innymi cztonkami spotecznosci uczniowskie;j.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust 2:
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1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia spolecznego, rozwijajac jednostki i integrujgce zespot uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych do realizacji na godzinach do dyspozycji
nauczyciela wychowawcy zgodnie z planem wychowawczym szkoty;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich
dzialania wychowawcze wobec zespotu uczniowskiego, a wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka;

4) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych,

b) wypracowania wspdlnych kierunkow, form i metod oddzialywan wychowawczych
w stosunkoéw do ucznidw,

¢) wilaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) Wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang
pomoc w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla uczniow i doradztwa dla ich rodzicow.

4. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej i innych kompetentnych instytucji.

4a.W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do
obowiazkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie trudno$ci/
zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujagcych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych ucznidéw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

4) wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacj¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje
zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepdw w rozwoju dziecka
zwigzanych z edukacjg i rozwojem spolecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem i ma szanse
dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwosé
analizowania dokumentow (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostgpnionej przez
rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢ réwniez dostgp do wynikéw badan
prowadzonych przez specjalistow i do poglebionej diagnozy;

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupg nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej ztozenia
wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno—
pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

7) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace do
rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego
osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany zachowac
zasady obowigzujace w Instrukcji kancelaryjnej;

8) udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

9) monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajgciach;

10) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

11) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

12) prowadzenie dokumentacji rejestrujagcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

13) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

14) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.’

§ 34a°
1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:'
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajgcych aktywne ipelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 34b°

. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOWwYy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicoéw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 34¢°

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglgdnieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote¢ i placéwke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie zajgc
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 34d"
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1. Do obowigzkow pedagoga specjalnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow lub
wychowankow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow lub wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w
funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki, we wspolpracy z nauczycielami;

2) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) udzial w Zespole wspierajacym w danej klasie;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkoéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspieranie nauczycieli, w szczegolnosci:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow lub wychowankow, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem lub
wychowankiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow lub
wychowankow,

7) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych oraz wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, zgodnie z przydzialem zaje¢;

8) Pedagog specjalny rekomenduje dyrektorowi dziatania, ktére szkota i nauczyciele powinni
podejmowac w celu edukacji wiaczajace;.

§ 34e"7

. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaj¢é korekeyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow,
we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) udziat w posiedzeniach zespolow wychowawczych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i wychowawcow;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§35
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1. W ramach Zespotu zostaly wyodregbnione nizej wymienione komorki organizacyjne pionu
administracyjno-obstugowego:
1) referent w sekretariacie szkoty®
2) starszy referent®
3) sprzataczki/wozne®
4) starszy konserwator®
5) konserwator®
6) szatniarz®
7) kucharz®
8) pomoc kuchenna®
9) intendent.®

. Zadania realizowane przez poszczegolne komorki pionu administracyjno-obstugowego:

1) Referent®

a)
b)
c)
d)
e)
f)
2)
h)
i)
j)
k)

D

m)

n)
0)
p)
Q
r)

s)
t)
w
v)

w)

prowadzenie spraw osobowych pracownikow,

sporzadzanie sprawozdawczoS$ci statystycznej i informacyjnej,

prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zdrowia pracownikow,

archiwizowanie okres$lonych danych (kadrowych, administracyjnych),

prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikoéw administracji i obstugi oraz nauczycieli,®
wspolpraca z dyrektorem szkoty,®

uchylony®

uchylony®

uchylony®

wykonywanie prac kancelaryjnych i biurowych wedhlug zaistniatych potrzeb,

prowadzenie ewidencji ucznidw, wilasciwe przechowywanie dokumentow uczniowskich,
sporzadzanie list, ich aktualizacja i archiwizacja, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,®
prowadzenie spraw uczniowskich (zaswiadczenia, legitymacje, duplikaty $wiadectw
i legitymacji), prowadzenie dokumentacji, rekrutacji uczniéw do szkoty,®

sporzadzanie sprawozdawczo$ci statystycznej 1 informacyjnej w zakresie spraw
uczniowskich i dydaktycznych,

przyjmowanie i wysyltanie korespondencji szkolnej, w tym rowniez drogg elektroniczna,
obstuga urzadzen techniki biurowej (komputer, kserograf, telefon, faks i inne),

wspoltpraca z dyrektorem i wicedyrektorem (sprawy uczniowskie i nauczycieli),

zachowanie zasady ochrony informacji w kontaktach z petentami,

wspolpraca z gltéwnym ksiggowym w zakresie spraw finansowych (druki S$cistego
zarachowania),

uchylony®

prowadzenie szkolnego archiwum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

terminowe wykonywanie doraznie zleconych przez dyrektora i wicedyrektora zadan
wynikajacych z potrzeby zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty, takze
w zakresie organizacji zaje¢ dydaktycznych oraz opiekunczo- wychowawczych.

obstuga pracownikéw w zakresie przydzielania i realizacji $wiadczen z ZFSS oraz
prowadzenie dokumentacji w tym zakresie,®

inne zadania biezace zlecone przez dyrektora szkoty.®

2) starszy referent:®

a)
b)
c)
d)
e)
f)

2

sporzadzanie zapotrzebowan i zakupoéw artykutow biurowych, srodkow czystosci, sprzgtu
szkolnego 1 innych,

prowadzenie spraw zwigzanych z remontami w szkole (przetargi, dokumentacja),
nadzorowanie pracy pracownikow obshugi,

wspolpraca z referentem w sekretariacie szkoty (sprawy zaopatrzenia sekretariatu w artykuty
biurowe, druki i inne),

wspotpraca z gtownym ksiggowym (zakupy i ich rozliczenia, uzgadnianie ksiag
inwentarzowych, planow zakupow 1 wydatkow),

prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg kasy szkoty (raporty kasowe, czeki, rozliczenia
zaliczek),

uchylony®

72



h) uchylony®

1) prowadzenie dokumentacji techniczno-eksploatacyjnej budynku,

j)  organizowanie przegladow technicznych budynku,

k) dbatos¢ o zabezpieczenie budynku przed kradzieza, zniszczeniem, pozarem,

1) dbatos¢ o funkcjonowanie szkoty zgodne z przepisami bhp,

m) prowadzenie ksigg inwentarzowych,

n) sporzadzanie zapotrzebowania na odziez ochronng i robocza, prowadzenie ewidencji w tym
zakresie,

0) prowadzenie spraw uczniowskich (zaswiadczenia, legitymacje),’

p) zastepowanie pracownika sekretariatu w czasie jego nicobecnosci,®

q) pehienie zadan intendenta w zakresie obshugi stotowki szkolnej.®

3) pracownicy obstugi (sprzataczki, starszy konserwator, szatniarz, kucharka, pomoc kuchenna):

a) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z utrzymaniem czysto$§ci w pomieszczeniach na
powierzonym odcinku pracy (sprzataczki/wozne)

b) optymalne gospodarowanie przydzielonymi §rodkami czystosci (sprzatajace, kucharka),

c) obstluga powierzonego sprzgtu, przestrzeganie przepisOw bhp 1 przeciwpozarowych
(sprzatajace, konserwator, szatniarz),

d) konserwowanie powierzonych urzadzen i sprzetu (sprzatajace, konserwator, szatniarz),

e) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z naprawami sprzetéw szkolnych, urzadzen szkolnych
i ich konserwacja (konserwator),

f) czuwanie nad zabezpieczeniem szkoty przed wlamaniem (wszyscy pracownicy obstugi),

g) wspolpraca z referentem (harmonogram pracy, zakresy czynno$ci, bhp, sprawy kadrowe),

h) reagowanie na wszelkie przejawy tamania zasad bezpieczenstwa przez uczniéw lub osoby
postronne przebywajace na terenie szkoty.®

3. Zadania o ktérych mowa w ust. 2 prowadzone sa zgodnie z obowiazujacymi, odrebnymi przepisami.®
Dzial VIII
UCZNIOWIE
Rozdzial 1.
Rekrutacja
§ 36
uchylony®
§ 37
1. Zespdt Szkot w Przemkowie przeprowadzi rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.'’
2. Warunki rekrutacji uczniow do szkot ponadpodstawowych oraz tryb postgpowania w tych sprawach
reguluja odrgbne przepisy.
3. Liczbe ucznidéw, ktorzy majg by¢ przyjeci do klas pierwszych szkot ponadpodstawowych ustala
w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu, organ prowadzacy szkote.®
4. uchylony®"
Rozdzial 2.
Prawa i obowiazki ucznia
§ 38
1. uchylony’
2. uchylony’
3. uchylony”
4. uchylony’
5. uchylony’
6. Obowiazek nauki trwa do ukonczenia 18 roku zycia.
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7. Obowiazek nauki spetnia si¢ poprzez uczeszczanie ucznia do szkoty ponadpodstawowej albo
w formach poza szkolnych.

8. Uczen, ktory ukonczy?t 18 rok zycia moze zostac skre§lony z listy uczniow szkot ponadpodstawowych
w zespole po wyczerpaniu wszystkich mozliwo$ci oddziatywan wychowawczych oraz jezeli:
1) uchylony®
2) liczba jego nieusprawiedliwionych nicobecnosci daje podstawe do nieklasyfikowania go,
3) grozi mu naganna ocena zachowania,
4) w sposob razacy narusza regulaminy szkolne.

9. Kontrole nad spelnianiem przez ucznidéw Szkolty Podstawowej obowigzku szkolnego sprawuje
Dyrektor Zespotu.'

10.Za spelianie obowiazku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat mtodziezy uposledzonych umystowo
w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno - wychowawczych, organizowanych zgodnie
z odrebnymi przepisami.

11.Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi nauki sg zobowigzani do:
1) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem ucznia do szkoty ponadpodstawowej,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne,
3) zapewnienia uczniowi warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

12.Niespelnienie obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji.

13.Na wniosek rodzicow dyrektor Zespolu moze zezwoli¢ na spelnienie przez ucznia obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg oraz okresla warunki jego spenienia. Uczen spetniajac
odpowiednio obowigzek szkolny lub obowigzek nauki w tej formie moze otrzymac $wiadectwo
ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoly na podstawie egzamindw
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote.

13a.Dla uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty,
dyrektor szkoty organizuje indywidualne nauczanie w miejscu okre§lonym w rozporzadzeniu.

13b.Decyzje o indywidualnym nauczaniu dyrektor wydaje na podstawie stosownego orzeczenia na okres
okreslony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania, w sposob zapewniajacy realizacje
wskazan okreslonych w tym orzeczeniu.

13c.Indywidualne nauczanie jest prowadzone zgodnie ze stosownym rozporzadzeniem.'’

13d.Zajecia indywidualnego nauczania sa dokumentowane zgodnie z przepisami w sprawie prowadzenia
dokumentacji przebiegu nauczania,

13e.Uczniowie sg oceniani i klasyfikowani zgodnie z WZO.

14.Uczniowie majg prawo do:
1) poszanowania godnosci i wartosci niezaleznie od pochodzenia, zdolno$ci czy utomnosci,
2) poszanowania praw i wolnosci,
3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
4) bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
5) jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowania,
6) informacji o swoich prawach,
7) wspotdecydowania o zyciu szkoty,
8) odpoczynku i zabawy oraz uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym,
9) uczen niepelnosprawny ma prawo do nauki i opieki w warunkach gwarantujacych mu godno$é

1 umozliwiajgcych osiggnigcie niezaleznosci,

10) zrzeszania si¢ w stowarzyszania w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych,
11) pomocy materialnej (zapomogi, stypendia, bezptatne positki w stolowce szkolnej),
12) pomoc w zrozumieniu potrzeb, aspiracji i problemow,
13) swobody mysli, sumienia i wyznania oraz wyrazania wtasnych pogladow,
14) uczenia si¢ jezyka mniejszo$ci narodowej i etnicznej, kultywowania tradycji 1 nauczania religii;
15) wychowania bez narzucania §wiatopogladu.

14a.Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo zlozenia skargi w przypadku naruszenia
praw ucznia.®

14b.Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do Dyrektora Szkoty w ciggu 14 dniu od wystgpienia naruszenia
praw ucznia.

74



14c.W przypadku gdy osobg naruszajacg prawa ucznia jest Dyrektor Szkoly, skarge sklada si¢ do
Dolnoslgskiego Kuratora Os$wiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od
wystapienia sytuacji naruszajacej prawa ucznia.®
15.0bowiazkiem ucznia jest:
1) uczestniczenie w zaj¢ciach szkolnych,
2) systematyczna i rzetelna nauka na miar¢ posiadanych mozliwosci,
3) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
4) poszanowanie wtasnosci i mienia szkolnego,
5) poszanowanie praw i godnosci, nietykalnosci, przekonan i wyznania drugiego cztowieka,
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom szkoly i kolegom,
8) respektowanie zarzadzen i polecen Dyrektora, nauczycieli i wychowawcow,
9) dbanie o zdrowie i1 bezpieczenstwo wiasne i innych,
10) przebywanie na terenie szkoly w czasie trwania planowanych zaje¢¢ szkolnych,
11) dbanie i przestrzeganie czystosci i estetyki klasy, szkoty i jej otoczenia,
12) naprawianie wyrzadzonych przez siebie szkod,
13) udzial w zajeciach edukacyjnych oraz wtasciwe zachowanie w ich trakcie,
14) usprawiedliwianie nieobecnosci na zajgciach w terminie 2 tygodni od zaistniatej nieobecnosci,
w formie pisemnej przez rodzica lub petoletniego ucznia,”®
15) uczniowie konczacy nauke w Zespole oraz zmieniajacy szkole zobowigzani sg rozliczy¢ si¢ ze
zobowigzan wobec Zespotu najpdzniej na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej. Brak powyzszego rozliczenia moze by¢ uwzgledniony przez wychowawce podczas
ustalania oceny zachowania.®
16.Zabrania si¢ uczniom:
1) palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania srodkéw odurzajacych,
2) przebywania pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych,
3) korzystania i uzywania telefonéw komorkowych podczas zaj¢¢ szkolnych,
4) wykorzystywania Internetu w kontrowersyjny sposob,
5) kontaktéw z sektami,
6) przynoszenia do szkoty rzeczy cennych, za ktore szkota nie ponosi odpowiedzialnosci,
7) noszenia w szkole wyzywajacej bizuterii,
8) stosowania w szkole wyzywajacego makijazu,
9) noszenia w szkole koszulek na ramigczkach,
10) noszenia w szkole zbyt krotkich koszulek,
11) noszenia w szkole wyzywajacego stroju,
12) noszenia w szkole spodni Iub spodnic zbyt krotkich.

§ 38a
uchylony®

Rozdzial 3.
Kary i nagrody

§ 39

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggni¢cia w nauce,

2) wybitne osiggniecia w dziatalnosci sportowej,

3) dziatalnos¢ spoteczng na terenie szkoty.
2. Ucznia mozna wyrdzni¢ i nagrodzi¢ w nastepujacy sposob:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy,

2) pochwala dyrektora na forum szkoty,

3) list pochwalny do rodzicow,

4) pochwata na zebraniu rady rodzicow,

5) nagrody rzeczowe,

6) $wiadectwo z wyrdznieniem,
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(9,

S

9.

7) wyroznienie przez wladze lokalne lub inne instytucje lub organizacje,

8) stypendium w miarg posiadanych srodkow,

9) dyplom uznania od Dyrektora.

Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytutu mozna przyznac¢ wigcej niz jedng nagrode.

Z wnioskiem o nagrod¢ moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej. Wniosek ten nie ma
charakteru wigzacego.

uchylony®

. Zastrzezenia do przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz

. .8
osobie nagrodzone;j.

. Zastrzezenia do nagrody wnosi si¢ do osoby, ktdra przyznala nagrode (wychowawca, Dyrektor

Szkoly) w terminie siedmiu dni od ogloszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;.®
Odwolanie rozpatruje komisja w sktadzie dyrektor, wychowawca, pedagog szkolny, w terminie do 14
dni od dnia wniesienia zastrzezenia.

10.Decyzja komisji jest ostateczna.®

1.

§ 40
Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6lno$ci uchybianie
obowigzkom szkolnym, takim jak m.in.:
1) niewlasciwe zachowanie,
2) niekulturalne odzywki,
3) uzywanie telefonow komoérkowych, MP-3, i innych urzadzen TI podczas zajgc,
4) spozywania alkoholu, srodkow odurzajacych w szkole i poza nig w czasie zaje¢ szkolnych,
5) bycie pod wplywem alkoholu, srodkoéw odurzajacych,
6) palenie papierosow na terenie szkoty i poza nig w czasie zaj¢¢ szkolnych np. wycieczek,
7) kontakty z sektami,
8) niewlasciwe wykorzystywanie Internetu,
9) wagarowanie,
10) inne dziatania zawarte w Kodeksie Postepowania Karnego.®

la.Uczen moze zosta¢ ukarany w nastepujacy sposob:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) wezwaniem rodzicow do szkoty,

3) pozbawieniem petnionych funkcji w klasie,

4) upomnieniem lub nagang dyrektora,

5) pozbawieniem pelionych funkcji w szkole,

6) obnizeniem oceny zachowania,

7) przeniesieniem do klasy rownolegte;j,

8) wezwaniem przed Szkolng Komisj¢ Wychowawcza,

9) skresleniem z listy uczniow,

10) po wyczerpaniu wszystkich mozliwych oddzialywan wychowawczych niepetnoletni uczen, na
wniosek Dyrektora, moze by¢ przeniesiony przez Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty we Wroctawiu
do innej szkoty.

1b.W przypadku uczniow, ktorym zostato udowodnione zazywanie §rodkoéw odurzajacych, stosowane sg

2.

98]

9]

odpowiednie dziatania zgodnie z procedurami.
W szkole, o ktorej mowa w § 2 ust 3, pkt 1 zapis ust | pkt 9 mozna zastosowa¢ w przypadku ucznia
petoletniego.

. uchylony®
. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetlionego uchybienia. Kary nie moga by¢

stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ i godnos¢ osobista ucznia.

. Kary, o ktorych mowa w ust la pkt 11 pkt 2 naklada wychowawca klasy.

Kary, o ktorych mowa w ust la pkt 3-9 naklada Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

. O natozonej karze informuje si¢ rodzicow.
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9.

. Od kary natozonej przez wychowawce, jesli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem prawa,

przystuguje odwotanie do dyrektora w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o natozonej karze. Uczen
petoletni moze wnie$¢ odwolanie samodzielnie.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najpoézniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnigcie
dyrektora jest ostateczne.

10.0d kar nakladanych przez dyrektora, jesli zastosowanie kary nastgpilo z naruszeniem prawa

z zastrzezeniem ust 7-8, przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepisy: ust. 4 i ust. 5
stosuje si¢ odpowiednio, z tym, ze przed podjgciem rozstrzygnigcia Dyrektor zasiega opinii Rady
Pedagogiczne;.

11.Uczen pelnoletni, ktoérego zachowanie wplywa demoralizujaco na innych uczniéw, moze byc

w drodze decyzji skreslony z listy ucznidw przez dyrektora Zespotu na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

12.Przypadki podlegajace karze skreslenia z listy uczniow:

1) nieusprawiedliwionym nieuczeszczaniem ucznia do szkolty, w tym takze z powodu pobytu
w areszcie §ledczym decyzjg sadu,

2) skazaniem ucznia prawomocnym wyrokiem sagdu za przestepstwo,

3) naruszeniem nietykalnos$ci cielesnej 1 godnosci osobistej albo grozba karalng wzglgdem uczniow,
nauczycieli, pracownikow obshugi oraz innych osob przebywajacych na terenie szkoly,

4) zaborem lub zniszczeniem mienia szkoty lub oséb,

5) wywieraniem szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne i psychiczne uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

6) przebywaniem na terenie szkoly w stanie nietrzezwym i1 pod wplywem narkotykéw oraz
posiadaniem, przechowywaniem czy rozprowadzaniem alkoholu lub narkotykow,

7) $wiadomym i nagminnym naruszaniem obowiazkow ucznia okreslonych w statucie.

13.Skreslenie ucznia z listy powinno by¢ stosowane tylko w wyjatkowych przypadkach okreslonych

w Statucie Zespotu Szkét im. Ireny Sendler w Przemkowie, po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci
oddziatywania wychowawczego, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

14.Podstawowe czynnos$ci przy podejmowaniu decyzji o skresleniu ucznia opisa¢ mozna nastgpujaco:

1) Sporzadzenie notatki o incydencie, ewentualnie zalaczenie protokotu zeznan $wiadkéw i innych
koniecznych dowodow.

2) Sprawdzenie, czy dane wykroczenie lub przestepstwo zostato uwzglednione w statucie szkoty jak
przypadek, ktory upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu.

3) Zebranie wszystkich dowodow w sprawie, w tym opinii i wyjasnien stron (szczegoélnie ucznia
ijego rodzicow).

4) Poinformowanie ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony (np. wychowawcy lub
pedagoga szkolnego), ktorzy majg obowigzek przedstawi¢ rzetelnie nie tylko bledy
W postepowaniu ucznia, ale takze jego cechy pozytywne i okolicznosci tagodzace.

5) Przeprowadzenie dyskusji na posiedzeniu rady pedagogicznej, czy wykorzystane zostaly wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy nakladano wczesniej na ucznia
mniejsze kary i czy przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej — zawarcie wnioskow i uzgodnien w protokole rady pedagogiczne;j.

6) Podjecie uchwaty dotyczacej skreslenia - zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;.

7) Przedstawieni treSci uchwaty rady pedagogicznej samorzadowi uczniowskiemu - sformutowanie
pisemne;j opinii samorzadu uczniowskiego w tej sprawie.

8) Poinformowanie ucznia lub jego rodzicow (jezeli uczen nie jest pelnoletni) o prawie do wgladu
w dokumentacj¢ sprawy i ustosunkowanie si¢ do dowodow.

9) Podjecie przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy — zgodnie z wymogiem Kodeksu
Postgpowania Administracyjnego (KPA).

10) Dostarczanie decyzji uczniowi lub jego rodzicom i poinformowanie ich o prawie do odwotania.

15. Odwotanie od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu z listy:

1) Zgodnie z KPA uczen lub rodzic moze w ciagu 14 dni wnies¢ odwotanie od decyzji dyrektora do
kuratora o$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty. Dyrektor moze wykona¢ decyzje dopiero po
uplywie czasu przewidzianego na odwotanie.
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2) W przypadku wniesienia odwotania wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu jego rozpatrzenia
przez instancj¢ odwotawczg. Jesli jednak decyzja zawiera rygor natychmiastowej wykonalnosci,
jest realizowana niezaleznie od odwotania.

3) Decyzja dyrektora moze zosta¢ utrzymana.

4) Decyzja dyrektora moze zosta¢ uchylona w catosci lub w czes$ci.

5) Odwotanie moze zosta¢ umorzone.

6) Postepowanie administracyjne jest dwuinstancyjne. To znaczy, ze po pierwszym odwolaniu do
instancji nadrzednej (w mys$l prawa administracyjnego) w stosunku do organu wydajacego decyzje,
zawsze istnieje mozliwos¢ odwotania si¢ (jesli wynik odwotania jest niezadowalajacy)do
Naczelnego Sadu Administracyjnego.

16. Decyzja administracyjna powinna zawierac:

(9,

9.

1) Oznaczenie organu administracji publicznej (dyrektor szkoty);

2) Date¢ wydania;

3) Oznaczenie stron (uczen lub rodzic ucznia);

4) Powotanie podstawy prawnej;

5) Rozstrzygniecie;

6) Uzasadnienie faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony) i prawne (powolanie na zapis
w ustawie i statucie szkoty);

7) Pouczenie, czy i w jakim trybie stuzy od niej odwotanie;

8) Podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska sluzbowego osoby upowaznionej do
wydania decyzji.

Rozdzial 4.
Zasady uzywania telefonow komorkowych

§ 402"

. Uczen przynosi do szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia TI wylgcznie na odpowiedzialnosé

swoja i swoich rodzicow lub prawnych opiekunow.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie sprzetu o ktdrym mowa w ust. 1.
. Uzywanie telefonu komorkowego w czasie lekcji 1 innych zaje¢ szkolnych jest zabronione. Uczniowie

korzystaja z telefonow komorkowych i innych urzadzen TI w czasie zaje¢ lekcyjnych tylko za zgoda
nauczyciela.

. Zabronione jest uzywanie telefonow komorkowych w czasie spozywania positkdéw na stotdwce

szkolnej.
W trakcie zaje¢ lekcyjnych telefony komorkowe (wytaczone/wyciszone) powinny by¢ schowane.

. W trakcie imprez i uroczystosci szkolnych zabrania si¢ uzywania telefonu komorkowego przez

uczniow.

. Nagrywanie dzwigku i obrazu na terenie szkoly oraz ich publikowanie bez uzyskania wymaganych

prawem zgdd i pozwolen jest zabronione.

. W czasie przerw uczniowie mogg korzysta¢ z urzadzen TI z zachowaniem ustgpu 7 oraz:

1) z zachowaniem zasad BHP takich jak np. niekorzystanie z urzadzen Tl w czasie przemieszczania
s1¢,

2) dzwigek w wykorzystywanych urzadzeniach powinien by¢ wyciszony,

3) urzadzenia powinny shuzy¢ przede wszystkim do celow edukacyjnych, jako kreatywna metoda
uczenia si¢ (np. przygotowanie do zaje¢, weryfikacja informacji, sprawdzenie dziennika
elektronicznego).

Budujac atmosferg zaufania wierzymy, ze wykorzystywane urzadzenia TI nie bedg stuzyly wylacznie

w celach rozrywki (gry, portale spotecznosciowe, komunikatory internetowe).

10.W przypadku naruszenia zapisow statutu odnos$nie stosowania telefonow komorkowych w szkole

uczen SP powinien liczy¢ si¢ z mozliwos$cig otrzymania punktéw ujemnych (zgodnie z zapisami
Punktowego Systemu Oceniania Zachowania), natomiast uczen szkoly ponadpodstawowej
z mozliwos$cig otrzymania uwagi oraz obnizenia oceny zachowania. Powtarzajace si¢ naruszenia moga
skutkowa¢ karami wynikajacymi z zapisow Statutu Zespotu Szkot.
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Dzial IX
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 40b°
. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) obejmuje celowe, uporzadkowane
1 wzajemnie powigzane dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote,
podlegajace wewnetrznej ewaluacji.
. Przygotowujac roczne programy realizacji doradztwa zawodowego na podstawie WSDZ, szkoty
wchodzace w sktad Zespotu uwzgledniaja tresci programowe z zakresu doradztwa odpowiednie dla
danej klasy lub etapu edukacyjnego.
. Dziatania WSDZ umozliwiaja:
1) uzyskanie przez uczniow dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;
2) wsparcie rodzicow w zwiagzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez dzieci
decyzji edukacyjno-zawodowych;
3) wzbogacenie oferty szkoly i jej promocj¢ w obszarze dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;
4) przejrzystos¢ i cigglos¢ oddziatywan poprzez wskazanie osob dziatajgcych na rzecz WSDZ
i okreslanie zakresu ich odpowiedzialnosci;
5) zaplanowanie dziatan w cyklu ksztatcenia.
. Cele ogolne WSDZ w Zespole Szkot w Przemkowie:
1) doskonalenie umiejetnosci uczniow w zakresie planowania kariery edukacyjno — zawodowe;j
1 poruszania si¢ na rynku pracy.
2) zlagodzenie problemu startu zawodowego dzieci i mtodziezy.
3) zmniejszenie dystansu migdzy podaza sity roboczej a wymaganiami rynku pracy.
4) wplywanie na przebudowe Swiadomosci spotecznej polegajacej na przyjeciu zatozenia, ze
kwalifikacje zawodowe sg towarem na rynku pracy.
. Cele szczegotowe WSDZ:
1) Cele zwigzane z ksztattowaniem postaw i zachowan:
a) przygotowanie do aktywnego ksztaltowania swojej dalszej drogi edukacyjno-zawodowej;
b) ksztalcenie umiejetnosci rozpoznawania zasobow osobistych 1 ich wykorzystywania;
c) ksztalcenie umiej¢tnosci planowanie przysztosci i konsekwentnego dazenia do realizacji
celu;
d) ksztalcenie umiejetnoSci prezentowania swojej wiedzy 1 umiejgtnosci;
e) kreowanie postaw aktywnych, przezwyciezania biernosci, radzenia sobie w sytuacjach
trudnych i stresowych;
f) ksztaltowanie zachowan asertywnych.
2) Ksztatcenie umiejetnosci:
a) planowania przysztosci zawodowej;
b) organizowania dziatan swoich i zespotu, pracy w grupie;
¢) korzystania z technologii informacyjnej w uczeniu si¢ i rozwigzywaniu problemow
edukacyjno -zawodowych miodziezy ;
d) autoprezentacji;
€) nawigzywania kontaktow: rozmowy telefoniczne, listy, kontakty przez internet;
f) przeprowadzania negocjacji;
g) relacji interpersonalnych;
h) postugiwania si¢ technologig informacyjng przy poszukiwaniu szkoty, pracy itp.
3) Cele zwigzane z wiedzg:
a) poznanie przez uczniow informacji teoretycznych na temat poszczegodlnych szczebli
edukacji oraz drogi rozwoju zawodowego mtodego czlowieka;
b) poznanie przez ucznidéw czynnikéw warunkujacych trafng decyzj¢ edukacja i zawodowa
€) poznanie istniejgcych zawodow i trybow osiggania kwalifikacji w danym kierunku,
d) poznanie zasad obowigzujacych w kompletowaniu dokumentacji zwigzanej z praca;
€) poznanie podstaw prawa pracy;
f) poznanie regul i trendow rzadzacych rynkiem pracy;
g) poznanie instytucji, oferujgcych pomoc przy wyborze szkoty i zawodu;
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h) poznanie instytucji pomagajacych w poszukiwaniu pracy;
1)  poznanie trybu zatrudniania pracownikow.
6. Gtowne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego
1) Diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu ksztatcenia
i kariery zawodowe;j.
2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia.
3) Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, europejskim i $wiatowym na temat:
a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,
¢) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach Swiata pracy,
d) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie osdb niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,
e) programow edukacyjnych Unii Europejskiej,
f) poréwnywalnosci dyplomoéw i certyfikatow.
4) Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.
5) Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery i podjecia pracy zawodowe;.
6) Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy, psychologa itp.
7) Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej szkoty.
8) Wspieranie rodzicow i nauczy cieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.
9) Wspotpraca Rady Pedagogicznej w zakresie:
a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dzialan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie
z rocznym programem realizacji dziatan w zakresie orientacji zawodowe;j,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zgodnie
z programem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa.
c) systematyczne doskonalenie swoich kwalifikacji.
10) Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (Internet, CD, wideo).
11) Wspdlpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
a) kuratorium o$wiaty,
b) centrami informacji i planowania kariery zawodowe;j,
c) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
d) pracodawcy,
e) powiatowymi urz¢dami pracy, przedstawicielami organizacji zrzeszajgcymi pracodawcow
itp.
f) OHP.
7. Za wymienione w ust. 7 zadania odpowiada gtownie doradca zawodowy i pedagog szkolny
wspotpracujac na biezaco z dyrekcjg szkoty, rada pedagogiczng i rodzicami.
8. Sposoby realizacji dziatan doradczych:
1) zajecia warsztatowe z uczniami;
2) prezentacje wizualne;
3) ¢wiczenia praktyczne;
4) porady indywidualne;
5) spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;
6) wycieczki zawodoznawcze;
7) szkolenia dla rady pedagogicznej
8) spotkania z rodzicami.

Dzial X
CEREMONIAL SZKOLNY
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Rozdzial 1.
Symbole panstwowe i szkolne

§ 41°

. Godlo panstwowe - Godlo Rzeczpospolitej Polskiej nalezy w trakcie uroczystosci szkolnych
umieszcza¢ w sposOb zapewniajacy mu nalezyta cze$¢ i szacunek. Wizerunek godta panstwowego
musi by¢ zgodny z ustawa. Podczas uroczystosci godio panstwowe musi by¢ umieszczane na pozycji
uprzywilejowanej w stosunku do innych znakow (np. godla wojewddztwa, miasta, powiatu).

. Flaga panstwowa - Flaga to jeden z glownych symboli panstwa. Flaga Rzeczpospolitej Polskiej to
prostokatny plat tkaniny (stosunek bokoéw 8:5) o barwach: biatej u gory i czerwonej u dotu. Budynek
szkoly dekorowany jest flagami panstwowymi w:

1) $wigta panstwowe

2) wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzadowe,

3) uroczystosci wynikajace z Ceremoniatu Szkolnego,

4) podczas zaloby narodowej

. Hymn Rzeczpospolitej Polskiej jest pieSnig patriotyczng, stanowigcg odbicie i uzewnetrznienie
poczucia wspolnoty i odrebnosci narodowej. Hymn panstwowy winien by¢ $piewany przez wszystkich
zgromadzonych podczas uroczystosci panstwowych i szkolnych. Podczas wykonywania hymnu
obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie powagi i spokoju oraz zdj¢cie nakrycia glowy przez
mezcezyzn.

. Zespot Szkot im. Ireny Sendler w Przemkowie ma wlasny sztandar, patrona i logo.

. Szkota Podstawowa nr 1 im. Janusza Korczaka w Przemkowie wchodzaca w sktad Zespotu ma wlasny
sztandar, patrona i logo."

. Logo Zespohu/Szkoly Podstawowej jest znakiem rozpoznawczym placowki. Umieszczane jest na
stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach,
zyczeniach itp.*

. W przypadku umieszczenia podczas uroczystosci godla panstwowego i loga szkoty, godto panstwowe
umieszczane jest na pozycji uprzywilejowane;.

. Sztandar Zespotu/Szkoty Podstawowej jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski i Narodu,
symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze $rodowisko.®

. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport
1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

Rozdziat 2.
Sztandar Zespolu i sztandar Szkoly Podstawowej

§ 41a°

. Sztandarami opiekuja si¢ poczty sztandarowe pod kierunkiem nauczycieli wyznaczonych przez
dyrektora Zespotu.

. Poczty wybierane sg corocznie na ostatnim posiedzeniu Rady Pedagogicznej sposrod uczniow szkoly
i sktadaja si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow.

. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole, dlatego
poczet sztandarowy powinien by¢é wytypowany z uczniéw szkoly wyrdzniajacych si¢ w nauce, o
nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

2) Asysta - dwie uczennice.

. Kandydatury sktadu pocztow sztandarowych sg przedstawione przez wychowawcow klas oraz
Samorzad Uczniowski na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku
szkolnego).

. Decyzja Rady Pedagogicznej kadencja pocztu moze by¢ przedtuzona na kolejny rok szkolny.

. Decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

§ 41b°
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. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie

uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

. Stroj galowy pocztu sztandarowego to:

1) chorazy — ciemny garnitur (ciemne spodnie), biata koszula, krawat lub mucha.

2) asysta — biate bluzki, ciemne spddnice lub spodnie rownej dtugosci (ewentualnie ciemny kostium);

. Insygniami pocztu sztandarowego s3:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem bialym w strong
kolnierza, spigte na lewym biodrze,

2) biale rgkawiczki.

§ 41c*

. Musztra pocztu sztandarowego:

1) chwyty sztandarem i musztra pocztu sztandarowego zgodne sg z regulaminem musztry Wojska
Polskiego;

2) chorazy niosacy sztandar porusza si¢ w linii sztandaru, trzy kroki za prowadzacym;

3) chwyty lancg sztandaru:

a) pozycja marszowa — lanca trzymana jest oburacz, sztandar pochylony jest do przodu pod
katem 45°,

b) w trakcie dluzszego przemarszu chorgzy niesie sztandar opierajac drzewce na prawym
ramieniu,

c) pozycja ,,Spocznij” — choragzy wykonuje wykrok lewa noga do przodu, chwytajac rekojesé¢
sztandaru lewa r¢ka 1 pochylajac sztandar do przodu pod kgtem 60°,

d) pozycja ,,Baczno$é” — sztandar ustawiony jest pionowo przy prawym czubku buta
chorazego, podtrzymywany jego prawa reka.

. Komendy dla pocztu sztandarowego wydaje dyrektor, wicedyrektor lub osoba prowadzaca

uroczystos¢.

. Poczet sztandarowy powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, a takze

poza szkola na zaproszenie innych szkot i instytucji oraz w uroczysto$ciach panstwowych

i regionalnych. Tymi uroczysto$ciami poza szkota mogg by¢:

1) uroczysto$ci rocznicowe organizowane przez administracj¢ samorzgdowa i panstwowa

2) uroczystosci religijne

3) uroczystos$ci sktadania kwiatow lub wigzanek w miejscach pamigci narodowej

4) uroczystosci patriotyczne.

. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogloszono

zatobe narodowa, sztandar musi by¢ ozdobiony kirem.

. Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gorne;j

strony do prawe;j.

. Podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwos$¢ trzymania sztandaru na ramieniu. Przy

wchodzeniu na sal¢ lub plac uroczystosci sztandar nalezy pochyli¢ do przodu.

. W czasie uroczystosci koScielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania

komend. W czasie wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi

przez koscidt, trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu i staje po lewej lub prawej stronie, bokiem
do oftarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu.

. W trakcie Mszy Swietej lub innej uroczystosci koscielnej cztonkowie pocztu sztandarowego nie

kilckaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestow, stojac caly czas

W pozycji ,,Bacznos¢” lub ,,Spocznij”.

. Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,,Bacznos$¢” nastepuje:

1) w kosciele podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig Swieta
oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu Naj$§wietszego
Sakramentu;

2) podczas opuszczenia trumny do grobu;

3) podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci;

4) podczas sktadania wiencow, kwiatdw i zniczy przez wyznaczone delegacje;

5) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kaptana lub inng przemawiajaca osobe.
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§ 41d°

. Poczet sztandarowy bierze udzial w uroczystosciach szkolnych o szczegolnej doniostosci, okreslonych

w Ceremoniale Szkolnym oraz Planie Pracy szkoty:

1) Uroczysta inauguracja roku szkolnego;

2) Uroczystos$¢ pasowanie pierwszoklasistow;

3) Dzien Patrona;

4) Jubileusze szkolne;

5) Swieta Narodowe;

6) Uroczyste zakonczenie nauki w Szkole Podstawowej przez uczniow klas 6smych;

7) Uroczyste zakonczenie nauki w Liceum Ogolnoksztalcacym;

8) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

. O udziale pocztu sztandarowego w innych uroczystosciach szkolnych lub pozaszkolnych decyduje

dyrektor szkoty.

. W uroczystosciach z udzialem pocztu sztandarowego uczniowie biorg udzial w stroju galowym

okreslonym w Ceremoniale Szkolnym w oddzielnym punkcie.

. Dyrektor szkoly lub Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podjac

0 wystgpowaniu uczniow w stroju galowym rowniez przy innych okazjach.

. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy

uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”.

. Oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorgzy robi

wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stope i oburacz pochyla sztandar.

. Podczas uroczystosci szkolnych Sztandar oddaje honory:

1) na komendg ,,do hymnu”,

2) w czasie wykonywania ,,Roty”,

3) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udzialem wojska),

4) w trakcie slubowania uczniow,

5) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

6) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty.

. Wprowadzenie sztandarow

1) Osoba prowadzaca uroczysto$¢ podaje komendy: ,,Bacznos¢”, ,,Poczet sztandarowy — sztandar
Zespotu Szkot im. Ireny Sendler w Przemkowie wprowadzi¢”; ,,Poczet sztandarowy — sztandar
Szkoty Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka w Przemkowie wprowadzi¢”. Podczas
wprowadzania sztandaréw uczniowie bez nakry¢ glowy, zachowuja postawe zasadnicza. Poczty
sztandarowe zajmuja honorowe miejsce na scenie, ustalone wczesniej znauczycielem
odpowiedzialnym za organizacj¢ uroczysto$ci. W trakcie przemarszu wszyscy stojg. Sztandar jest
niesiony pod katem 45° do przodu. Po zajeciu wyznaczonego miejsca poczet ustawia si¢ przodem
do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu. Poczet sztandarowy wchodzi na salg przy
dzwickach werbli/fanfar z odpowiednio dobrang melodia.®

2) Po wprowadzeniu sztandaroéw, prowadzacy podaje komendg: ,,Do hymnu panstwowego”. Wszyscy
zebrani $piewaja hymn Rzeczpospolitej Polskiej. W trakcie hymnu sztandary w pozycji
»Bacznos$¢” pochylony jest pod katem 45° do przodu.

3) Po odspiewaniu hymnu prowadzacy podaje komende: ,,Po hymnie”. Uczestnicy uroczystosci
przyjmujg postawe swobodng lub siadajg. Poczet przyjmuje pozycje ,,Spocznij”.

. Wyprowadzenie sztandaru

1) Na zakonczenie oficjalnej czgsSci uroczystosci prowadzacy mowi: ,,Prosze o powstanie”,
a nastepnie podaje komendy: ,,Baczno$¢”, ,,Poczet sztandarowy — sztandar Zespotu Szkot im. Ireny
Sendler w Przemkowie wyprowadzi¢”; ,,Poczet sztandarowy — sztandar Szkolty Podstawowej nr 1
im. Janusza Korczaka w Przemkowie wyprowadzié¢”. Poczty opuszczaja salg.®

2) Podczas wyprowadzania sztandarow uczniowie bez nakry¢ glowy, zachowujg postawe zasadnicza.
W trakcie przemarszu wszyscy stoja. Sztandar jest niesiony pod katem 45° do przodu.

3) Po opuszczeniu sali przez poczty sztandarowe prowadzacy wydaje komende” ,,Spocznij”. Po
komendzie zebrani moga usiasc.

§41¢e°
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1. Ceremonia przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ podczas uroczystosci zakonczenia nauki
w szkole przez klasy programowo najwyzsze.

2. W czasie uroczystosci biorg udziat dwa poczty sztandarowe: poczet sztandarowy absolwentow, ktory
przekazuje sztandar, oraz poczet sztandarowy klas mtodszych, ktory przejmuje sztandar.

3. Najpierw wchodzi na sal¢ poczet sztandarowy absolwentdw, po nim poczet sztandarowy klas
mlodszych zajmujgc miejsce na przeciwlegtych czesciach sali. Wprowadzenie pocztéw odbywa si¢
wedtug zasad wprowadzenia sztandaru.

4. Po ustawieniu si¢ pocztow dyrektor lub wicedyrektor szkoly méwia: ,,W roku szkolnym ...............
nastgpujacy uczniowie reprezentowali naszg szkole w poczcie sztandarowym. Chorazy -
........................................ , ASYSEA = ciciieeieeeieeecieeieeeieeees, ASYSEA - e, . W TOKU
szkolnym ... zaszczytu reprezentowania szkoty w poczcie sztandarowym dostqplq
uczniowie: chorazy = .....ccoeceeveeveveeeneeeeenne 5 ASYSTA = o 5 ASYSTA = e

5. Nastepnie dyrektor, wicedyrektor Iub prowadza}cy ,.Bacznos¢! Poczet sztandarowy do przekazama
sztandaru Zespolu Szkoél im. Ireny Sendler w Przemkowie/Szkoly Podstawowej nr 1 im. Janusza
Korczaka w Przemkowie — wystap”. Chorazy absolwentow pochyla sztandar.

6. Chorazy klas mtodszych przykleka na prawe kolano i caluje lewy ptat sztandaru. Powstaje. Obydwaj
chorazowie jednoczes$nie robig wykrok ku sobie i trzymajac sztandar, wygtaszaja roty przekazania
sztandaru.

1) chorazy absolwentow: ,Przekazujemy Wam sztandar Zespotu Szkét im. Ireny Sendler
w Przemkowie/Szkoty Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka w Przemkowie — symbol jej
honoru, godnosci i tradycji. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie nasza szkotg™.*

2) chorazy klas mtodszych: ,,Z poczuciem odpowiedzialnosci przyjmujemy od Was sztandar Zespotu
Szkot im. Ireny Sendler w Przemkowie/Szkoty Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka
w Przemkowie. Przyrzekamy dba¢ o niego, a swojg postawg i dazeniami postaramy si¢ dowies¢, ze
jestesmy go godni”.®

7. Po wygloszeniu roty przekazania, chorgzy absolwentéw przekazuje sztandar, nastgpnie zdejmuje
szarfg¢ oraz rgkawiczki i zaktada je chorgzemu klas mtodszych. Po wykonaniu tych czynnosci chorgzy
wykonujg jednoczesnie krok w tyt.

8. Asysta wykonuje krok do przodu, nastgpnie uczennice z asysty absolwentéw zdejmuja szarfy oraz
rekawiczki 1 zakladaja je uczennicom z asysty klas mlodszych. Po wykonaniu tych czynnosci
uczennice wykonujg krok w tyl.

9. Prowadzacy wydaje komendg: ,,Poczet sztandarowy po przekazaniu sztandaru Zespotu Szkot im. Ireny
Sendler w Przemkowie/Szkoty Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka w Przemkowie — wstgp.”
Poczty sztandarowe wykonuja w tyl zwrot i wracajg na pierwotnie zajmowane miejsca. Poczet
sztandarowy absolwentow dotacza do pozostatych w sali absolwentow.®

10. Na koniec prowadzacy wydaje komende: ,,Spocznij”.

Rozdzial 3.
Stroj galowy

§ 41f°
1. Na strdj galowy ucznia sktada si¢ biata koszula (pozadany jest krawat), ciemne spodnie oraz pantofle.
Elementem stroju galowego moze by¢ ciemna marynarka lub garnitur.
2. Na str6j galowy uczennicy sktada si¢ biata bluzka, ciemna spodnica o dlugosci nie kroétszej niz do
kolan lub ciemne spodnie oraz pantofle. Elementem stroju uczennicy moze by¢ zakiet lub kostium.
3. Strojem galowym nie jest ubranie dzinsowe lub sportowe. Zabrania si¢ przychodzenia na uroczystosci
szkolne z udziatem sztandaru w strojach niezgodnych z Ceremoniatem Szkolnym.

Rozdzial 4.
Precedencja

§41¢°
1. Podczas waznych uroczysto$ci zapraszani sg goscie. W Polsce precedencja uzalezniona jest od
zajmowanego stanowiska zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
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2. Od ustalonej precedencji moga by¢ odstepstwa wynikajace ze szczegolnej roli, pozycji lub wieku
zaproszonego goscia, ktdrego pragniemy szczegolnie uhonorowac podczas uroczystosci.

3. W przypadku, gdy osoba zajmujaca wysokie stanowisko deleguje w swoim imieniu przedstawiciela, to
nie korzysta on z precedencji osoby, ktora go delegowala. Obowigzuje woéwczas osobista precedencja
osoby delegowane;.

4. Obecnych na uroczystosci gosci wita dyrektor Zespohu.

uchylony’ v
uchylony’ i
uchylony® T
uchylony® v

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 45

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie sg3 Rady Pedagogiczne Zespotu Szkot

w Przemkowie.
2. Quorum ustala si¢ na 50 % + | gremium. Uchwaty uwaza si¢ za przyjete zwykla wickszosciag gtosow.
Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej poprzez:
1) Umieszczenie statutu w bibliotece szkolnej;
2) Umieszczenie statutu na stronie internetowej szkoty.®

98]

DZIAL X1
PRZEPISY PRZEJSCIOWE

Rozdzial 1
Uczniowie z Ukrainy

§ 46
1. llekro¢ w rozdziale jest mowa o:

1) szkole za granicg — nalezy przez to rozumie¢ szkote funkcjonujacg w systemie o§wiaty Ukrainy;

2) dokumentach — nalezy przez to rozumie¢ S$wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument
stwierdzajgcy ukonczenie szkoty lub kolejnego etapu edukacji w placowce oswiatowej w Ukrainie
oraz dokument potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej ucznia Iub pisemne o$wiadczenie dotyczace
sumy lat nauki szkolnej, ztozone przez rodzica lub osobe upowazniong do opieki;

3) miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z Ukrainy;

4) oddziale przygotowawczym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkolny dla oséb niebgdacych
obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowigzkowi
szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujgcych
w systemach o$wiaty innych panstw, ktore nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajagcym do korzystania z nauki, jak rowniez wykazuja zaburzenia w komunikacji oraz
trudnos$ci adaptacyjne zwigzane z roznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego,
co wymaga dostosowania procesu i1 organizacji ksztalcenia do ich potrzeb i mozliwosci
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edukacyjnych, zorganizowany zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 165 ust. 16 pkt 2
ustawy — Prawo oswiatowe.

§ 47
Nauka dzieci i mlodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest nieodptatna. Brak znajomosci
jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu do szkoty.

§ 48

. O przyjeciu dziecka/ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.

. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoty na podstawie dokumentdéw, o ktérych

mowa w § 46 pkt 2 statutu.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub do oddziatu
przygotowawczego na podstawie dokumentow, o ktoérych mowa w § 46 pkt 2 statutu, a takze
zuwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica ucznia/osoby upowaznionej do opieki albo
petnoletniego ucznia wyrazonej w formie ustnej lub pisemne;.

4. Kwalifikacji ucznia do oddziatu przygotowawczego dokonuje komisja kwalifikujgca powotana przez
dyrektora. W sktad komisji wchodzi co najmniej dwoch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog.

N —

§ 49
Nauka dzieci i mlodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest nieodptatna. Brak znajomosci
jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu do szkoty.

§ 49a
Odnosnie uczniéw z Ukrainy przyjetych do szkoty dyrektor szkoty i nauczyciele zobowigzani sg do
stosowania aktualnych przepiséw prawa o$wiatowego.'®

§50
uchylony"
§ 51
18
uchylony
§52
uchylony"
§53
uchylony™
§ 54
uchylony'
§55
uchylony

! Uchwata 2/08/2010 Rady Pedagogicznej Publicznego Gimnazjum w Zespole Szkét w Przemkowie z dnia 28 sierpnia 2009
roku; Uchwata 2/08/2010 Rady Pedagogicznej Liceum Ogdlnoksztatcacego w Zespole Szkot w Przemkowie z dnia 28 sierpnia
2009 roku; Uchwata 2/08/2010 Rady Pedagogicznej Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Zespole Szkot w Przemkowie z dnia 28
sierpnia 2009 roku; Uchwata 2/08/2010 Rady Pedagogicznej Uzupetiajacego Liceum Ogodlnoksztatcacego w Zespole Szkot w
Przemkowie z dnia 28 sierpnia 2009 roku.

2 Uchwata 8/12/2009 Rady Pedagogicznej Publicznego Gimnazjum w Zespole Szkét w Przemkowie z dnia 16 grudnia 2008
roku, Uchwata 6/12/2009 Rady Pedagogicznej Liceum Ogoélnoksztatcacego w Zespole Szkét w Przemkowie z dnia 16 grudnia
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2008 roku, Uchwata 6/12/2009 Rady Pedagogicznej Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Zespole Szkot w Przemkowie z dnia 16
grudnia 2008 roku i Uchwatla 5/12/2009 Rady Pedagogicznej Uzupetniajacego Liceum Ogblnoksztatcacego w Zespole Szkot w
Przemkowie z dnia 16 grudnia 2008 roku.

3 Uchwata 8/12/2009 Rady Pedagogicznej Publicznego Gimnazjum w Zespole Szkot w Przemkowie z dnia 16 grudnia 2008
roku, Uchwata 6/12/2009 Rady Pedagogicznej Liceum Ogoélnoksztatcacego w Zespole Szkét w Przemkowie z dnia 16 grudnia
2008 roku, Uchwata 6/12/2009 Rady Pedagogicznej Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Zespole Szkét w Przemkowie z dnia 16
grudnia 2008 roku i Uchwala 5/12/2009 Rady Pedagogicznej Uzupehiajacego Liceum Ogolnoksztatcacego w Zespole Szkot w
Przemkowie z dnia 16 grudnia 2008 roku.

* Uchwata 8/12/2009 Rady Pedagogicznej Publicznego Gimnazjum w Zespole Szkot w Przemkowie z dnia 16 grudnia 2008
roku, Uchwata 6/12/2009 Rady Pedagogicznej Liceum Ogodlnoksztatcacego w Zespole Szkét w Przemkowie z dnia 16 grudnia
2008 roku, Uchwata 6/12/2009 Rady Pedagogicznej Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Zespole Szkot w Przemkowie z dnia 16
grudnia 2008 roku i Uchwala 5/12/2009 Rady Pedagogicznej Uzupetniajacego Liceum Ogolnoksztatcacego w Zespole Szkot w
Przemkowie z dnia 16 grudnia 2008 roku.

> Uchwata 8/12/2009 Rady Pedagogicznej Publicznego Gimnazjum w Zespole Szkot w Przemkowie z dnia 16 grudnia 2008
roku, Uchwata 6/12/2009 Rady Pedagogicznej Liceum Ogoélnoksztatcacego w Zespole Szkét w Przemkowie z dnia 16 grudnia
2008 roku, Uchwata 6/12/2009 Rady Pedagogicznej Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Zespole Szkét w Przemkowie z dnia 16
grudnia 2008 roku i Uchwata 5/12/2009 Rady Pedagogicznej Uzupetniajacego Liceum Ogdlnoksztatcacego w Zespole Szkot w
Przemkowie z dnia 16 grudnia 2008 roku.

SUchwata nr 01/11/2017-2018 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot im. Ireny Sendler w Przemkowie z dnia 29 listopada 2017r.

7 Uchwata nr 06/2019 2020 Rady Pedagogicznej Zespohu Szkét im. Ireny Sendler w Przemkowie z dnia 02 wrzesnia 2019r.

8 Uchwata nr 11/2019 2020 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét im. Ireny Sendler w Przemkowie z dnia 26 listopada 2019r.

° Uchwata nr 13/2019_2020 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot im. Ireny Sendler w Przemkowie z dnia 26 marca 2020r.

19 Uchwata nr 11/2020 2021 Rady Pedagogicznej LO i BS I St. w Zespole Szkot im. Ireny Sendler w Przemkowie z dnia 26
pazdziernika 2020r., Uchwata nr 10/2020_2021 Rady Pedagogicznej SP nr 1 w Zespole Szkot im. Ireny Sendler w Przemkowie
z dnia 26 pazdziernika 2020r.,

"Uchwata nr 13/2020 2021 Rady Pedagogicznej LO i BS I St. w Zespole Szkét im. Ireny Sendler w Przemkowie z dnia 20
kwietnia 2021r., Uchwata nr 12/2020 2021 Rady Pedagogicznej SP nr 1 w Zespole Szkét im. Ireny Sendler w Przemkowie z
dnia 20 kwietnia 2021r.

12 Uchwata nr 06/2022_2023 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot im. Ireny Sendler w Przemkowie z dnia 13 wrzeénia 2022r.
BUchwata nr 17/2022 2023 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot im. Ireny Sendler w Przemkowie z dnia 31 stycznia 2023r.
“Uchwata nr 06/2023 2024 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot im. Ireny Sendler w Przemkowie z dnia 05 wrzesnia 2023r.

'S Uchwata nr 06/2023 2024 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot im. Ireny Sendler w Przemkowie z dnia 12 wrzesnia 2023r.
'Uchwata nr 16/2023 2024 Rady Pedagogicznej Zespohu Szkot im. Ireny Sendler w Przemkowie z dnia 11 kwietnia 2024r.
"Uchwata nr 22/2023 2024 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot im. Ireny Sendler w Przemkowie z dnia 16 maja 2024r.
'8Uchwata nr 3/2024 2025 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot im. Ireny Sendler w Przemkowie z dnia 30 sierpnia 2024r.

' Uchwata nr 4/2025_2026 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét im. Ireny Sendler w Przemkowie z dnia 01 wrzesnia 2025t.
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