Regulamin usprawiedliwiania nieobecnosci oraz zwalniania z lekcji uczniow
w Zespole Szkoét im. 1. Sendler w Przemkowie

I. Procedura usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow
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Bezwzglednie wszystkim nieobecnym na zajeciach uczniom odnotowuje si¢ nieobecnos¢ w dzienniku
elektronicznym.

Wszystkie usprawiedliwienia i zwolnienia rodzice (prawni opiekunowie) umieszczaja wylgcznie w zeszycie
do kontaktow z rodzicami lub jako wiadomos¢ z konta rodzica w dzienniku elektronicznym do wychowawcy
klasy.

Uczniom uczestniczacym w zawodach sportowych, badZz konkursach przedmiotowych 1 wycieczkach
odbywajacych si¢ w czasie zaje¢ lekcyjnych nie zaznacza si¢ nieobecnosci, lecz wpisuje si¢ odpowiednio
informacj¢ — zwolniony (Z). Wpisu dokonuje nauczyciel sprawujacy opieke nad uczniami w czasie wyzej
wymienionych imprez lub wychowawca klasy.

Na pierwszym organizacyjnym zebraniu z rodzicami nalezy przedstawi¢ niniejszy regulamin oraz
sporzadzi¢ liste obecnosci rodzicow uczestniczacych w zebraniu. Rodzice sktadaja wzor podpisu, ktory
widnial bedzie pod usprawiedliwieniem w wersji papierowe;j.

Uczen usprawiedliwia absencje u wychowawcy klasy w ciaggu dwoch tygodni od przyjscia do szkoty.
Podstawag usprawiedliwienia jest o0$wiadczenie rodzica w Szkole Podstawowej i Liceum
Ogolnoksztalcacym, za§ w Branzowej Szkole I Stopnia —zaswiadczenie lekarskie.

Oswiadczenia rodzicow (prawnych opiekunow), jak i pelnoletniego ucznia, ktore w przeciwienstwie do
zaswiadczenia lekarskiego nie sag dokumentem urzgdowym, podlegaja ocenie wychowawcy klasy co do
okoliczno$ci podanych jako powdd nieobecnosci w szkole.

Uczen petnoletni moze w formie pisemnej usprawiedliwi¢ nieobecnosci samodzielnie.

Rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest do poinformowania wychowawcy klasy o przyczynie
nieobecnosci ucznia danego dnia w szkole (informacja mozliwa poprzez dziennik elektroniczny lub
telefonicznie).

Rodzice na biezaco maja mozliwos¢ kontroli frekwencji dziecka na zajeciach poprzez dziennik
elektroniczny.

O nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia w danym dniu wychowawca informuje rodzicéw
poprzez dziennik elektroniczny. W przypadku nieodbierania wiadomosci przez rodzicow wskazany jest
kontakt telefoniczny.

W przypadku nie poinformowania szkoty przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) o nieobecnosci ucznia w
szkole trwajacej powyzej 5 dni, wychowawca zobowigzany jest do podjecia dziatan majacych na celu
wyjasnienie przyczyny tej nieobecnosci (rozmowa telefoniczna, wiadomo$¢ w dzienniku elektronicznym
lub pisemne wezwanie rodzica (prawnego opiekuna) do szkoty, w celu wyjasnienia przyczyn nieobecnosci).
Spoznienie na lekcje powyzej 15 minut traktowane jest jak godzina nieobecna i powinno byc¢
usprawiedliwione tak, jak kazda inna nieobecna godzina.

Jezeliuczen chce si¢ zwolni¢ z lekcji w danym dniu jest zobowigzany do przedtozenia pisemnej informacji
od rodzica (prawnego opiekuna) u wychowawcy potwierdzajacej fakt zwolnienia z podaniem jego
przyczyny. Brak zwolnienia traktowany jest jako ucieczka. Wychowawca potwierdza swoim podpisem fakt
przedstawienia mu zwolnienia.

Wychowawca na biezaco analizuje frekwencje i usprawiedliwia nieobecnosci ucznidéw w dzienniku
elektronicznym.

Do 10 dnia kazdego miesiaca wychowawcy podsumowuja obecnosci ucznidow i nieusprawiedliwione
nieobecnosci i wpisujg odpowiednie punkty z zachowania zgodnie z Zasadami Oceniania Zachowania w
Szkole.

Wszystkie nieuregulowane godziny powyzej wymienionymi zasadami wychowawca klasy uznaje za
nieusprawiedliwione.

I1. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow
Branzowej Szkoly I Stopnia

Jedynym powodem nieobecnosci, ktory nie moze by¢ kwestionowany przez nauczyciela, jest choroba ucznia
potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim (druk L 4).

Oswiadczenia rodzicéw (prawnych opiekunow), jak i pelnoletniego ucznia, ktére w przeciwienstwie do
zaswiadczenia lekarskiego nie sa dokumentem urzedowym, podlegaja ocenie wychowawcy klasy co do
okolicznosci podanych jako powod nieobecnosci w szkole. Oceny takiej wychowawca klasy dokonuje
zgodnie ze Statutem Szkoty, w oparciu o doswiadczenie zawodowe 1 zZyciowe oraz znajomos¢ sytuacji
rodzinnej.



